Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE) Anexa 5.1 Termeni de referinta
Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara

Titlul subproiectului: ,,Bacalaureatul-fereastra deschisa spre o cariera de succes”

Acord de grant nr. SGL/RI1/293/01.10.2018

Nr. inreg. 24/1/26.11.2018

Arad, 26.11.2018

Termeni de referintd pentru
Consultanti care sa participe la organizarea de
teambuilding-uri si workshop-uri

Context

Proiectul privind Invitimantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totald de 200 de milioane de euro, este finantat integral de BIRD, in baza Legii nr. 234/2015
pentru ratificarea Acordului de Imprumut (Proiectul privind invatimantul secundar) intre Romania
si Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015
(Monitorul Oficial, Partea I, nr. 757/12.10.2015), si se va derula pe o perioada de 7 ani, in intervalul
2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul Educatiei Nationale, prin Unitatea de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa. Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt
imbunatatirea tranzitiei de la liceu la invatdmantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an
de invatdmant universitar in institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. SGL/RII/293/01.10.2018, semnat cu MEN-UMPFE, Colegiul
Tehnologic de Industrie Alimentard a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee (SGL)
finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 688217 LEI pentru implementarea subproiectului
,Bacalaureatul — Fereastra Deschisd Spre O Carierd De Succes” si intentioneaza sa utilizeze o parte
din fonduri pentru: 1.2 si II. 1 si 3. organizarea si derularea de workshop-uri si tembuilding-uri.
Consultantii vor participa la pregatirea si derularea workshop-urilor si teambuilding-urilor propuse.

Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultanta este:
Oferirea de programe focalizate pentru elevii din grupul tintd prin organizarea de sesiuni de coaching
axate pe: cunoastere de sine pozitiva si realistd, dezvoltare personala de profunzime, echilibru in relatii
si succes 1n cariera, necesare cresterii performantei individuale.
In vederea realizrii acestui obiectiv, vor fi selectati 1 consultant individual.

Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmitoarele activititi:
Participarea in cadrul actiunilor propuse in cadrul workshop-urilor si teambuilding-urilor;
Pregatirea de materiale necesare realizdrii actiunilor propuse in cadrul workshop-urilor si
teambuilding-urilor;
In plus, Consultantul trebuie sa efectueze urmatoarele:
Sa comunice pro-activ cu echipa de implementare si cu elevii din grupul tinta, oferind informatii utile;
S& monitorizeze si sd Indrume elevii din grupul tintd in timpul activitatilor cu acestia, In vederea
realizdrii sarcinilor ce le revin.

Livrabile
Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sa transmita urmatoarele livrabile:
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Materialele realizate in vederea derularii workshop-urilor si teambuilding-urilor
Protocoalele chestionarelor/testelor completate
Fise de lucru ale elevilor

Cerinte privind calificarea Consultantilor
In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei si sd ofere nivelul etic si profesional cel mai ridicat,
astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul schemei de granturi
necompetitive pentru universitati, conform procedurilor descrise In Manualul de Granturi si termenelor
din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.
Competentele minime cerute pe care trebuie sa le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:
Studii de licenta in domeniul psihologiei/
Urmarea sau finalizarea studiilor de master in domeniul psihologiei sau experientd de minim 6 luni pe
un post de psiholog.
Cunostinte operare PC
Competente specifice:
Operarea cu concepte fundamentale din domeniul psihologiei.
Evaluarea critica a situatiilor problematice si a solutiilor posibile.
Evaluarea psihologica a individului si a grupului.
Proiectarea si realizarea interventiilor psihologice.
Relationarea i comunicarea interpersonala.
Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specific profesiei.

Alti termeni relevanti

Colaborare cu institutii de profil: CJRAE, ONG care sprijina copiii aflati in dificultate
Articole si publicatii stiintifice in specialitate

Participare la proiecte internationale

Derulare de proiecte educationale dedicate grupurilor dezavantajate

Activitate ca formator

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.

Perioada de implementare: 9 luni(deruland actiuni in perioadele de organizare de workshop si
teambuilding), noiembrie 2018 — iunie 2019

Total = 30 ore activitati de consiliere si dezvoltare personald/an de implementare proiect

Locatie.
Activitatile cu elevii din grupul tintd vor avea loc la Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara.

Raportare.

Rapoartele se elaboreaza dupa modelul agreat in cadrul proiectului, se predau lunar, fiind colectate de
coordonatorul de activitati de consiliere si indrumare in carierd, si sunt aprobate de catre coordonatorul
de grant.

Facilitati oferite de Beneficiar.
Colegiul Tehnologic de Industrie Alimentara va pune la dispozitia consultantului toate cele necesare
realizdrii sarcinilor: echipamente, spatii, acces la documente, etc.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo informatie
confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.
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Drepturi de proprietate intelectuala. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre Consultant
pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si vor deveni si
ramane proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd aceastd documentatie
catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la expirarea acestuia.

Mortasifu loana
Responsabil achizitii



