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Nr. 126/19.01.2023

Aprobat Director,
Prof. CRISAN lulia-Otilia

APEL DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR - CADRE DIDACTICE
la mobilitatea desfasurata in cadrul proiectului:
NR. 2022-1-RO01-KA121-VET-000063945
Cod acreditare: 2021-1-RO01-KA120-VET-000045579

din cadrul Programului Uniunii Europene pentru educatie, formare, tineret si sport

2021-2027 — Erasmus+

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad, In urma aprobarii spre finantare a proiectului de

mobilitati VET Nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000063945 , in cadrul ACREDITARII cod 2021-1-
RO01-KA120-VET-000045579, din Programul Erasmus+, anuntd organizarea selectiei pentru:

4 participanti profesori (manageri, profesori si maistri instructori, cu specializarile: ingineri si
maistri industrie alimentard, medici veterinari, ingineri agronomi, zootehnisti si horticoli, ingineri
mecanici ) si 2 rezerve care se vor implica activ 1n activitati de formare profesionald prin job-
shadowing, in orasul Granada/ Spania, in perioada stabilita de comun acord cu partenerul de
proiect, precum si in activitatile pre- si post — mobilitate.

Acestia vor efectua formarea profesionald la unitati scolare/agenti economici/institutii propuse de

partenerul de proiect M.E.P. EUROPROJECT , in Granada, Spania, timp de 5 zile, in perioada: martie —
iunie 2023 (perioada stabilitd de comun acord cu partenerul de proiect).

PARTENERI implicati in proiect:

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad
M.E.P. Europroject Granada

OBIECTIVELE PROIECTULUI sunt:

1. Dezvoltarea competentelor profesionale a min 20% elevi/an /clasa a X-a din domeniile
Industrie alimentard si Agriculturd prin efectuarea pregatirii practice la agenti economici
europeni in vederea integrarii pe piata muncii

2. Dezvoltarea competentelor cheie a minim 20% elevi din clasa a X-a: comunicare in limba
engleza, competente digitale, sociale, civice, culturale respectand principiile incluziunii si
sansei egale la educatie

3. Dezvoltarea competentelor resurselor umane in scopul integrarii instrumentelor
curriculare, a instrumentelor IT 1n procesul educational, elaborarii de R.E.D. pentru elevii
VET si pentru orientarea in cariera

REZULTATELE PROIECTULUI :

Obiectivul 3 al planului european al LTIA prevede dezvoltarea competentelor digitale ale
profesorilor si integrarea instrumentelor IT in procesul educativ. Prin utilizarea instrumentelor
web 2.0. si a sistemului blended-learning, vom include in invatare sprijinul platformelor online.
Prin crearea diversitatii in invatare (datorita resurselor educationale create de cadrele didactice
participante) vom creste interesul elevilor pentru propria formare.
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Participantii vor aplica ceea ce au invatat pe parcursul mobilitatii, vor elabora si crea RED
(tehnologii interactive, web2.0, instrumente curriculare, instrumente IT, chestionare, fise.) care vor fi
utilizate Tn procesul instructiv — educativ desfasurat atat fizic, in sala de clasd, cat si in sistem VET
blended learning.

Digitalizarea activitatii de instruire a elevilor VET are drept scop formarea profesionala,
orientarea n cariera si facilitarea integrarii pe piata muncii a viitorilor absolventi ai LTIA.

Termen scurt:

1. Elaborarea de instrumente curriculare digitale, web 2.0.(Gsuite, Padlet, Kahoot, Animoto,

Wordwall, LiveWorksheet, Blog)

2. Actualizarea anuala a CDL-urilor Tn acord cu noile tehnologii.

Termen mediu: Prezentarea in sedintele de catedra si cercurile pedagogice a 4 resurse
educationale create. Organizarea unei activititi/semestru la nivel judetean (exemple de bune practici,
work-shop-uri, prezentari). Organizarea la nivel de cerc pedagogic, a 2 miniprograme de formare
profesionala de catre participanti (0 activitate/semestru), cresterea atractivitatii actului educational prin
utilizarea resurselor digitale usor de accesat, diverse si actualizate continuu cu noile tehnologii din
domeniu.

Termen _lung: la nivelul ariei curriculare Tehnologii-crearea bibliotecii online care cuprinde
resurse educationale de specialitate si orientare Tn cariera.

GRUPUL TINTA:

e 4 cadre didactice VET/personal de conducere din cadrul LTIA Arad (manageri, profesori si
maistri instructori, cu specializarile: ingineri si maistri industrie alimentard, medici veterinari,
ingineri agronomi, zootehnisti si horticoli, ingineri mecanici)

SELECTIA PARTICIPANTILOR:
Pentru selectarea participantilor la mobilitatea de formare profesionala se vor avea in vedere
indeplinirea urmatoarelor conditii:
- Participantii eligibili -conform Ghidului Erasmus:
https://www.erasmusplus.ro/library/files/Generale%202022/2022-erasmusplus-programme-
guide_ro.pdf (pag. 91) si a aplicatiei de acreditare

FPartopants efptalh inciud profeson, formaton i 10ate cristalle Dipwr! O sapert) 3 de personal

nedhdactic care iy desfdsom b actrvitates in domenssd educahe: 31 formidrs profesonale ntiale

(EF#) 3 » comeniyl educatwd 3 formdrs profesionale continue (EFPRC)
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conducere, O repOnsalil Oy Mo Ates Mtermalonsdd ¢1c ), e pentry alle Ornganuati HCtive
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documentate Intr-un mod care 33 | permitd agenties nationale 13 venifice aceauth legiturd (e
espmply, PONtr-ONn COntract de muncd sau oe voluntanat, poin figa postulyl U un document
pelar ). Agentile nationale stabic © practich tramiparentd J comecwentd pontry & decite oo
anETe comtituse relati de Rucry acceptablie 3 documentatie justificatvd In contextul lor

national
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Compatibilitatea candidatului cu grupul tinta:

Membrii grupului tintd au ca pregatire profesionald initiala studii superioare universitare de lunga
sau scurtd duratd, studii postuniversitare, master, studii postliceale pentru calificarile: industrie
alimentara, veterinara, zootehnie, mecanica, agricultura si/sau managerii institutiei.

YV V VY

A\

Angajat al LTIA care face parte din grupul tinta mentionat

Respectarea termenului limitd de transmiterii a dosarului de candidatura

Preocupatri si activitati specifice care se pliaza pe tipul si caracteristicile mobilitatii

Interesul si motivatia candidatului pentru mobilitate

Disponibilitatea de implicare deplina in toate etapele proiectului, dar si disponibilitatea de a
sprijini Tn ansamblu atingerea obiectivelor proiectului.

Potentialul de multiplicare a efectelor la nivel de beneficiari, institutie, comunitate
profesionala.

Relevanta activitdtilor realizate la intoarcerea din mobilitate pentru dezvoltarea strategica a
institutiei

Nivelul de cunoastere a limbii engleze

Cunostinte de operare PC

2. Criterii de selectie:

Nota:

Gradul didactic

Experienta profesionala (vechime 1n invatdmant)
Nivel lingvistic minim Al/limba engleza

Tinuta morala

Calificativ Foarte bine in ultimii 3 ani scolari.
Cunostinte de utilizare a calculatorului si internetului.

D OO0 T

= Se va stabili o scara de punctaj pentru fiecare criteriu ales.

= Comisia de selectie va elabora grilele de evaluare a candidaturii (dosar candidat, evaluarea
competentelor de limba engleza, proba practica de evaluare a competentelor IT). Grilele de evaluare
vor fi publicate Tnainte de sustinerea probei respective si se vor pastra la dosarul de selectie a
candidatilor.

Rezultatul selectiei : se admit 4 cadre didactice de specialitate sau manageri si 2 rezerve.

In vederea participarii la procesul de selectie, candidatii vor respecta etapele previzute in
procedura de selectie (aprobata in CA din data de 14.11.2022, cu Nr. inregistrare: 1732/14.11.2022):

3. Acte necesare la dosar:

Cerere de inscriere — anexa 1

copie dupa CI valabila 6 luni din luna mai 2023

scrisoare de intentie - in care sa justificati impactul pe care il va avea asupra dumneavoastra, a
elevilor, cadrelor didactice si a institufiei/scolii, participarea dumneavoastra la proiect. Pentru
a raspunde  acestei cerinte, va rugam sa  consultati  site-ul  scolii
(https://indalimarad.ro/2022/10/13/erasmusdaysltia-lansare-proiect-erasmus-2022-1-ro01-
kal21-vet-000063945/ ) si blogul proiectului (https://erasmusltia.blogspot.com/)



https://indalimarad.ro/2022/10/13/erasmusdaysltia-lansare-proiect-erasmus-2022-1-ro01-ka121-vet-000063945/
https://indalimarad.ro/2022/10/13/erasmusdaysltia-lansare-proiect-erasmus-2022-1-ro01-ka121-vet-000063945/
https://erasmusltia.blogspot.com/
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- adeverinta care atesta calitatea de angajat, specializarea, vechimea in munca, gradul didactic,
calificativul obtinut in ultimii 3 ani scolari — eliberata de secretariatul scolii
- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR—(anexa 2)
- Declaratie privind acceptul pentru postarea imaginii proprii in cadrul activitatilor din proiect-
tip (anexa 3)
- Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului- tip (anexa 4)
- CV model European insotit de documentele mentionate:
- diplome de studii care dovedesc formarea profesionala
- diplome/adeverinte/certificate activitati/cursuri de formare — mentionate in CV
- certificate lingvistice (daca existd)
- certificate/diplome/adeverinte IT (ECDL/IC3)

Selectia va consta in 2 etape:
ETAPA | —criteriu eliminatoriu
Depunerea la termen la secretariatul scolii a dosarului de candidatura complet (dosar cu extensie

de indosariere).

N o

SARENE I

Perioada de depunere: 25-30.01.2023

Prezentarea unor dosare incomplet determind neparticiparea la etapele urmatoare de selectie.
Acesta va cuprinde (in ordinea precizata):

OPIS dosar

Cerere de inscriere tip (anexa 1)

Copie xerox carte identitate valabila;

Scrisoare de intentie datata si semnata

Adeverintd care atestd calitatea de angajat, specializarea, vechimea in munca, gradul didactic,
calificativul obtinut in ultimii 3 ani scolari — eliberata de secretariatul scolii
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal GDPR- tip (anexa 2)

Declaratie privind acceptul pentru postarea imaginii proprii in cadrul activitatilor din proiect- tip
(anexa 3)

Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului- tip (anexa 4)

CV Europass insotit de anexe la CV — copii ale documentelor care atesta activitatea specifica,
relevanta pentru procedura de selectie, etc (documente doveditoare din anul scolar in curs si
ultimii 3 ani scolari)

- diplome de studii care dovedesc formarea profesionala

- diplome/adeverinte/certificate activitati/cursuri de formare — mentionate in CV

- certificate lingvistice (daca existd)

- certificate/diplome/adeverinte IT

Nota:

» Toate anexele tipizate se vor gdsi postate in timp Uutil, pe blogul proiectului:
https://erasmusltia.blogspot.com
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»  Dosarele de candidatura se depun de catre candidati la secretariatul scolii cu numar de
inregistrare in perioada mentionata.

»  Dosarul trebuie sa contina doar documente relevante care sa dovedeasca indeplinirea
criteriilor de selectie.

» La finalizarea evaluarii tuturor dosarelor de candidatura, se realizeaza ordonarea
descrescatoare a scorurilor obtinute de candidati.

= Publicarea rezultatelor privind selectia dosarelor : 08.02.2023

ETAPA |l — selectia participantilor cadre didactice— probe scrise

a. 08.02.2023 - Evaluarea on — line a competentelor lingvistice in limba engleza Tn Laboratorul
Informatica - accesand link-ul: www.examenglish.com/leveltest/grammar_level test.htm
Rezultatul evaluarii se va trimite de catre fiecare candidat la adresa de mail:
erasmusltia@gmail.com

Nota: Candidatii care detin documente care atesta pregatirea lingvistica (certificate lingvistice
limba engleza) sunt notati cu 10 puncte din oficiu si nu mai sustin proba.

b. 08.02.2023 - Proba practici de evaluare a competentelor IT, in Laboratorul Informatica

Nota: Candidatii care detin documente certificat ECDL sau IC3 sunt notati cu 10 puncte din oficiu
si nu mai sustin proba.

REZULTATELE SELECTIEI

a. 09.02.2023 - Anuntarea rezultatelor selectiei la avizierul scolii, pe site-ul scolii si blogul
proiectului.

b. 10.02.2023 - Depunerea contestatiilor la secretariatul unitatii (interval orar 9-12)

10.02.2023 - Rezolvarea contestatiilor.

d. 10.02.2023 - Afisarea rezultatelor finale la avizierul scolii, pe Site-ul scolii si blogul proiectului

o

CONTESTATII —10.02.2023

Candidatii pentru un loc ca participant pot solicita reevaluarea dosarului de candidatura - n
termenul prevazut in calendarul se selectie. Rezultatele testdrii on - line a competentelor lingvistice in
limba engleza precum si a probei practice IT nu pot fi contestate. Depunerea contestatiilor se va realiza la
secretariatul scolii.

Se va Intocmi o lista finald a participantilor (si rezervelor) in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute.

Criterii de departajare intre candidati cu punctaje egale

Decizia de departajare se va lua in favoarea candidatului care acumuleaza cel mai mare punctaj pe
urmatorii indicatori:
1) perioada activa ramasa mai lunga


http://www.examenglish.com/leveltest/grammar_level_test.htm
mailto:erasmusltia@gmail.com
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2) realizarea unor activitati de impact la nivel local/judetean/national (anterior selectiei — dovedite
cu documente)

Se selecteaza 4 participanti la mobilitate si 2 rezerve.

Informatii suplimentare/persoana de contact:
prof. Sauliuc Anda — coordonator proiect, adresa email: anda.sauliuc@yahoo.com
prof. Simedru Viorela — responsabil formare profesionala, adresa email: viorelasim@yahoo.com

Coordonator proiect,
Prof.ing. Sauliuc Anda Flavia


mailto:anda.sauliuc@yahoo.com

Anexa 1

Etapa
Consultarea
graficului, a
procedurii si
a apelului de

selectie

Etapa I

Etapa Il

Rezultate
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CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE
a participantilor CADRE DIDACTICE la mobilitatile desfasurate in cadrul
proiectului Erasmus+ nr. 2022-1-R0O01-KA121-VET-000063945

Termen
12-20.01.
2023

25-30.01.
2023

31.01-7.02.
2023

08.02.2023

08.02.2023

08.02.2023

09.02.2023
10.02.2023

10.02.2023

10.02.2023

Descrierea operatiunilor
Postarea apelului de selectie pe:
- site-ul scolii https://indalimarad.ro/,
- blogul
https://erasmusltia.blogspot.com/
- la avizierul scolii
- grupul de WhatsApp al LTIA
Popularizarea directa a proiectului in cadrul consiliului
profesoral si a catedrei tehnice (12-13.01.2023)
Depunerea de catre candidati a dosarelor de
candidatura la sercretariatul scolii (cu nr. de
inregistrare)
*dosarul va avea extensie de indosariere
Evaluarea administrativa a dosarelor de candidatura de
catre comisia de selectie, pe baza grilei de evaluare.

proiectului

Afisarea rezultatelor evaluarii dosarelor pe: blog-ul
proiectului  https://erasmusltia.blogspot.com/ si la
avizierul scolii.

Evaluarea on — line a competentelor lingvistice in
limba engleza in Laboratorul Informatica - accesand
link-ul:
www.examenglish.com/leveltest/grammar_level_test.h
tm si trimiterea rezultatelor la adresa de mail:
erasmusltia@gmail.com

Proba practica de evaluare a competentelor IT, in
Laboratorul Informatica

Afisarea rezultatelor finale (inainte de contestatii)
Depunerea contestatiilor: la secretariatul scolii, cu nr.
inregistrare, ora 9-12
Solutionarea contestatiilor,
contestatii

Afisarea rezultatelor finale (dupa contestatii)

de catre comisia de

Responsabil

Echipa de gestiune
a proiectului
Conducere
Diriginti/clase
Comisia de selectie

Candidati

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie

Comisia de selectie
Candidati

Comisia de
contestatii
Comisia de selectie

Daca nu se vor ocupa toate locurile se va mai organiza o selectie la o data care va fi

anuntatd ulterior.

Director LTIA, presedinte comisie selectie
participanti cadre didactice
Prof. Crisan lulia - Otilia

Prof. Sauliuc Anda

Coordonator proiect,
Secretar comisie selectie
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http://www.examenglish.com/leveltest/grammar_level_test.htm

