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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Regulamentul Intern este intocmit in scopul asigurarii cadrului organizatoric pentru functionarea in
conditii optime a procesului instructiv - educativ. pentru asigurarea securititii elevilor si angajatilor si pentru
pastrarea si imbundtatirea patrimoniului din cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara, Arad.

(2) Regulamentul Intern reglementeaza raporturile de munca din cadrul Liceului Tehnologic de Industrie
Alimentard. Arad si contine norme privind destasurarea activitatilor instructiv-educative cu caracter scolar
si extragcolar. a activitatilor de naturd administrativa, financiar-contabila si de secretariat.

Art. 2.

(1) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara. Arad se
desfasoarad respectand principiile Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei Drepturilor
Copilului, urmérind:

(a) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati

fundamentale;

(b) educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre tofi oamenii indiferent de sex. rasd. nationalitate,

apartenenta religioasa:

(¢) cresterea elevului in spiritul respectului fata de valorile culturale ale poporului nostru. fata de tamilie §i

de parinti:

(d) educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos. pentru valoare si pentru natura.
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(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementiri si prevederi specifice conditiilor concrete de desfdsurare a
activititii in institutiile de invatdmant si in concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. ludndu-se in considerare
urmitoarele acte legislative: Comun Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. publicata in Monitorul Oficial nr.264/19
aprilie 2007. modificat prin: Ordonanta de Urgentd a Guvernului 65/2005, privind modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003. publicati in Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.2005: Legea 371/2005 (publicata in Monitorul
Oficial nr.1.147 din 19 decembrie 2005);

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.55/2006 care a moditicat si completat Legea 53/2003 privind Codul

Muncii (fiind publicatd in Monitorul Oficial nr.788 din 18 septembrie 2006): Legea 94/2007 privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, publicati in Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007; Legea 237/2007 privind moditicarea alineatului
(1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007;
Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
publicatd in Monitorul Oficial nr. 728/28/10/2008, actul intrind in vigoare la data de 31 octombrie 2008;
Ordonanta de Urgentd a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. publicata
in Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008; Legea 331/2009 care a modificat lit. €) a alin. (1) al art. 276
din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatd in Monitorul oficial. Partea I nr. 779 din 13/11/2009, actul
intrand in vigoare la data de 16 noiembrie 2009; Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003

- Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul Oficial. Partea I nr. 195/29/03/2010; Legea 40/2011 privind
modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie
2011; Contractul Colectiv de Muncid Unic la Nivel de Sector de Activitate invataméant Preuniversitar
(C.C.M.UN.S.A.LP.), nr. 8347/20.02.2017; Legea 319/2006 privind securitatea i sanatatea in munca. publicata
in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 646/26/07/2006; OUG 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munci. modificatd si completata ulterior prin Legea nr. 25/200+4 5i OUG 158/2005: au fost luate in considerare
inclusiv Normele Metodologice ale OUG 96/2003: Legea 210/1999 privind concediul paternal. publicatd in
Monitorul Oficial 634/1999: OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.
modificata si completata ulterior prin OG 1/2006, OG 35/2006. Legea 399/2006. OUG 91/2006: OUG 148/2005
privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului moditicata si completatd ulterior prin OG 1/2006. OUG
44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;
Legea 202/2002 privind egalitatea de gsanse §i de tratament dintre barbati si femei. republicatd in temeiul art. 111
din OUG 56/2006 pentru modificarea i completarea Legii nr. 202/2002, publicata in Monitorul Oficial al

Romaniei. Partea 1. nr. 768 din 8 septembrie 2006. aprobata cu modificari i
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completari prin Legea nr. 507/2006. publicata in Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 10 din 8 ianuarie
2007: Legea 202/2002 a fost republicatd a doua oard in Monitorul Oficial. Partea I, nr. 150 din 01.03.2007;
reglementiri din OUG 61/2008 privind implementarea principinlui egalitatii de tratament intre femei si barbati
in ceea ce priveste accesul la bunuri si servicii si furnizarea de bunuri §i servicii publicata in Monitorul Oficial
nr.385 din 21.05.2008: Forma consolidata a Legii nr. 544/2001. publicata in Monitorul Oficial nr. 663 din 23
octombrie 2001, la data de 20 iulie 2016, realizatd prin includerea modificarilor si completarilor aduse de:
RECTIFICAREA nr. 544 din 12 octombrie 2001; LEGEA nr. 371 din 5 octombrie 2006; LEGEA nr. 380 din 5
octombrie 2006; LEGEA nr. 188 din 19 iunie 2007; LEGEA nr. 76 din 24 mai 2012; LEGEA nr. 144 din 12
iulie 2016. Legea nr. 62/2011, a dialogului social. publicatd in Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011 si
actualizata prin: Legea 1/2016 pentru modificarea si completarea Legii dialogului social nr. 62/2011 (publicata
in Monitorul Oficial nr. 26 din 14 ianuarie 2016)

Legea 35/ 2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdméant: ROFUIP, aprobat prin OMENCS
4183/04.07.2022 si Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016.

Art. 3.

(1)Regulamentul Intern este elaborat de catre un colectiv de lucru, numit de Consiliul Profesoral $i coordonat
de un cadru didactic.

(2) Regulamentul Intern este avizat in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de Administratie, ceea ce-i
conferd caracter obligatoriu pentru toti angajatii: personalul didactic. didactic auxiliar si administrativ/
nedidactic, precum si pentru personalul angajat temporar, in cumul sau cu norma incompletd, persoanelor
detasate in unitate. precum si pentru alte categorii de persoane care, direct sau indirect intrd sub incidenta
normelor pe care acesta le contine.

Art. 4. Acest regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexe (ateliere. curte, alei de acces). iar
necunoasterea sau nesemnarea prevederilor lui. nu absolva personalul liceului de consecintele incalcarii lui.
Art.5. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior ori de cte ori este cazul. la
initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiilor sindicale din
cadrul liceului. Propunerile de modificare se solicitd in scris de catre angajati. elevi, parin{i sau alte persoane cu
drept de indrumare si control, acestea urménd sa tie dezbatute in Consiliul Profesoral si avizate de Consiliul de
Administratie al liceului. Modificarile si/ sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal
in 3 zile de la efectuare.

Art.6. Profesorii dirigingi vor dezbate Regulamentul Intern la inceputul anului scolar. atat cu elevii clasei cat si

cu parintii/ tutorii acestora; tofi vor semna de luare la cunostinta. Regulamentul Intern se va afisa la avizierul
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scolii si se va posta pe site-ul scolii. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se va efectua de citre conducerea scolii. iar pentru personalul de paza de catre administrator.

Art.7. In cadrul liceului sunt interzise crearea si tunctionarea oricaror formatiuni politice. destasurarea
activitatilor de organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios. orice forma de activitate
care incalcd normele generale de moralitate. primejduind sdnatatea si integritatea fizica sau psihici a elevilor, a
personalului didactic, didactic - auxiliar si administrativ/ nedidactic.

CAPITOLUL 2 - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN
CADRUL UNITATII

2.1. GENERALITATI

Art. 8. In stabilirea regulilor de igieni se respecta prevederile Legii 95/2006 — Reforma in domeniul sanatatii si
ale Ordinul Ministrului San#tatii 1955 din 18/10/1995pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile
pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

Art. 9. Normele de securitate si sinitate in munca sunt conforme prevederilor Legii securitétii si sanataii in
munca nr. 319/2006 si a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006. standardelor si altor reglementari
in domeniu. la conditiile concrete de executare a activitatilor din scoala, astfel incét sa fie stabilite modalitatile

de actiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile de accidentare si imbolnavire profesionala.

2.2. NORME DE IGIENA

Art. 10. in cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara Arad este obligatorie respectarea urmatoarelor
reguli;

a) intretinerea igienicd permanenta a terenului. spatiilor, instalatiilor si a mobilierului

b) maturarea umeda sau aspirarea prafului. in salile de clasa, pe holuri si in birouri, zilnic sau ori de céte ori

este nevoie;

¢) intretinerea permanentd a starii de curdtenie generald a grupurilor sanitare, prin dotarea si folosirea
corespunzitoare a materialelor de curétenie si a substantelor dezinfectante si prin spalarea si dezinfectarea
zilnica sau in caz de necesitate:

d) intretinerea starii permanente de curatenie in spatiile de invdtamant si in spatiile exterioare de acces ale
cladirii unitatii:

e) dezinsectia si deratizarea incaperilor si a anexelor. periodic sau ori de cate ori se constatd prezenta

insectelor si a rozatoarelor:
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f) asigurarea curiteniei generale saptiménal, inainte de reluarea activitatii dupd vacantele scolare si ori de
céte ori este nevoie in spatiile scolare:

g) personalul nedidactic. pe toatd durata serviciului. are obligatia sa asigure curatenia si paza unitatii scolare
si sa sesizeze conducerea scolii pentru toate neregulile din scoala:

h) la efectuarea curiteniei in clase personalul de ingrijire are obligatia sa deschida geamurile cand se maturd
si se spald pe jos, sa curete bancile de resturile de hértii i sa le steargd de praf:

i) daca elevii lasa clasele foarte murdare personalul de ingrijire are obligatia sa sesizeze conducerea scolii
pentru a lua masurile necesare:

j) instalatiile interioare de distributie a apei potabile si de evacuare a reziduurilor, sifoanele de pardoseala,
obiectele sanitare vor fi menfinute in permanenta stare de functionare si curatenie si vor fi dezinfectate
periodic cu solutii in concentratii eficiente (substante clorigene 2-5% in functie de instalatiile respective
etc.); in cazul aparitiei de boli transmisibile cu poarta de intrare digestiva (hepatita virala acuta. dizenteria),
concentratia la grupurile sanitare se va dubla:

2.3. PROTECTIA SI SECURITATEA iN MUNCA N CADRUL UNITATII
2.3.1. Obligatiile angajatorului

Art. 11. Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si s&natatii salariatilor si

3 asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de munca.

Art. 12. Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de prevenire si protectie

in cadrul organizatiei. in cadrul responsabilitatilor sale. angajatorul are obligatia s ia mésurile necesare pentru:
a) asigurarea securitafii si protectia sanatatii salariatilor:

b) identificarea si prevenirea riscurilor:
¢) informarea si instruirea salariatilor in domeniul securita{ii i sanatatii muncii:
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

Art. 13. Pentru ca la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard. Arad toate masurile prevazute la Art. 12 sa fie
asigurate in cele mai bune conditii. unitatea scolard colaboreazi cu Firma D&L Guard Elite Security, Arad
pentru monitorizare si mentenant sisteme antiefractie si supraveghere video.

Art. 14. Protectia maternitatii la Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Arad se realizeaza prin respectarea

urmatoarelor prevederi legale:
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a) protectia maternitatii este protectia snatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la locurile
lor de muncé:

b) locul de munci este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii. inzestrata cu mijloacele si
cu materialele necesare muncii. in vederea realizirii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei
activitifi de catre unul ori mai multi executanti. cu pregatirea si indemanarea lor. in conditii tehnice,
organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit in baza unui raport de

munca ori de serviciu cu un angajator;

c¢) salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate
si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care sd ii ateste
aceasta stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lduzie
si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege. anexdnd un document medical
eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a n&scut:

e) salariata care aldpteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lduzie, isi
alapteazi copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul i sfarsitul prezumat al perioadei de
alaptare. anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

f) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
efectueze dupa nastere. in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata totala de 126 de zile. de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii;

g) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazd salariatele pentru protectia sanatafii si

securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

Art. 15. Instruirea in domenjul sandtitii si securitd{ii muncii se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati. al

celor care-si schimba locul de munca si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

Art. 16. Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza din 3 in 3 luni.

2.3.2. Obligatiile salariatilor:

Art. 17. Protectia. igiena si securitatea muncii impun respectarea normelor legale {inind seama de urmatoarele

reguli generale:

a) orice salariat care are un motiv intemeiat sa considere ¢a o anumitd stare de tapt prezinta un pericol grav

si iminent pentru sanatatea. integritatea corporald si viata sa. are dreptul sa se protejeze/ retragd



LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE AUMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nr. 1S

310023 ARAD

Tel. 0030257281547

Fax 0040257281547

e-mail: ingd slimarsd20058 yehoo.com
www.indalimarad.ro

imediat si si anunte. de indati. conducerea unitétii de invi{amant. Acest drept trebuie sé tie exercitat astfel
incét sa nu creeze. pentru alte persoane. o noud situatie de risc grav i iminent:
b) angajatii unitatii de invagmant au dreptul si foloseasca toate mijloacele de protectie individuala si
colectiva puse la dispozitie si. in acelasi timp. au obligatia s respecte cu strictete normele stabilite pentru
folosirea lor;
c) prevenirea riscurilor de accidentare impune angajatilor sd pastreze in buna stare aparatura. maginile,
instalatiile. sculele. tehnica de calcul, mobilierul etc. si sa le foloseasca potrivit destinatiei lor:
d) orice accident de munca se comunica, de indata. conducerii unitatii de invatamant de cétre salariatul care
a luat cunostinta de producerea lui:
e) inlocalurile in care unitatea de invatamant isi destisoard activitatea nu se vor folosi instalatii electrice
ori de gaze naturale improvizate sau care prezintd defectiuni si s3 le semnaleze. de indata. conducerii unitétii
de invatamant.
Art. 18. In vederea asigurarii igienei si securitatii in munca si pentru asigurarea unei ambiante favorabile
procesului muncii, este interzisa orice actiune de natura si aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei,

cu deosebire:

a) fumatul, in spatiul scolar este interzis, conform prevederilor legii;

b)introducerea sau consumul de bauturi alcoolice. droguri etc. in incinta unitdtii de invatamant sau la

punctele de lucru;

¢) intrarea sau rimanerea in unitatea de invafamant. in afara orarului de lucru. fara acordul conducerii;

d)iesirea din sediul unitatii de invagimant sau plecarea de la punctele de lucru. in cadrul programulude
munca. fard aprobarea conducerii:
€) comiterea sau incitarea la sdvarsirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de munca sau
a armoniei in rindul personalului ori comiterea de acte antisociale;
) sustragerea de bunuri din unitate;
g) prezentarea la serviciu intr-o tinutd indecentd ori necorespunzatoare cerintelor:
h) lasarea fara supraveghere ori neasigurarea aparaturii, masinilor. instalatiilor. tehnicii de calcul etc. in stare
de functionare. dupa incheierea programului de lucru;
i) lasarea fara supraveghere a elevilor in timpul orei de curs. parasirea salii de curs tacandu-se numai pentru
motive bine intemeiate si cu asigurarea unui cadru didactic inlocuitor:

i) initierea sau promovarea unor actiuni de hartuire sexuala:

k) alte fapte sau actiuni de natura sa aduca vreo tulburare ordinii interioare si disciplinei:
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1) intrarea in unitatea scolara a oricarei persoane. dacd aceasta nu se legitimeaza:
m) stationarea elevilor in grupurile sanitare:

n) pirisirea unititii de invitdmant de cétre elevi. cu exceptia cazurilor bine justificate. cand acestora li se
elibereaza bilet de voie de catre diriginte/ cadru didactic indreptitit.

2.3.3. Instructiuni de siniitate si securitate a muncii in silile de clasi si in birouri:

Art. 19, Fiecare angajat si elev trebuie sa cunoasca si sa aplice instructiunile de securitate i sdnatate in munca
in incinta in care isi desfigoara activitatea.

Art. 20. Se urmireste asigurarea conditiilor de iluminat si microclimat in spatiile si locurile de organizare a
activitatilor instructiv-educative gi in birouri.

Art. 21. Starea mobilierului din dotare se controleaza periodic §i se iau masuri pentru repararea sau indepartarea
obiectelor deteriorate care pot produce accidente.

Art. 22. Tablourile si vitrinele din silile de clasi si birouri precum si tablele din salile de clasa trebuie fixate
bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin céderea acestora.

Art. 23. Pardoselile din incéperi trebuie s3 fie intretinute, iar urmele de ulei si apd trebuie inldturate pentru a se
evita alunecérile.

Art. 24. Tnainte de indepartarea unui scaun de birou, trebuie sa se asigure ca nu existd pericol de a se rasturna
sau a lovi alta persoana.

Art. 25, Este interzisa miscarea de leganare pe doud din picioarele scaunului sau de risturnare pe spate.

Art. 26. Pentru evitarea accidentarilor, sertarele birourilor. figetelor sau ale dulapurilor trebuie tinute inchise.
Art. 27. La producerea unei tdieturi sau raniri accidentale se va folosi trusa de prim-ajutor sau se va cere
interventie de specialitate la cabinetul medical al scolii.

Art. 28. Cand trebuie luat un obiect aflat la indl{ime. obligatoriu se va folosi o scara sigurd, sunt interzise
improvizatiile.

Art. 29. Angajatii si elevii trebuie sd cunoascd schema de evacuare din cladirea scolii si s& constientizeze
necesitatea deplasarii in ordine in localul si in incinta scolii pentru evitarea accidentelor pe scri, in salile de
clasa. in curte etc.

Art. 30. Circulatia pe scari se va efectua respectandu-se urmétoarele reguli:

a) se va merge incet. unul dupa altul in sir simplu:
b) vor fi indepartate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea;

¢) nu se va citi sau umbla in telefon in timp ce se urca sau coboara pe scari:
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d) nu se va stationa pe trepte.

Art. 31. La iesirea din cladire. orice persoana se va asigura in toate directiile pentru a nu 1i surprinsa de vreun
mijloc de transport si trecerea strazilor se va tace numai pe trecerile de pietoni.
Art. 32. Pentru protectia personalului care face curatenie. cioburile de sticla vor fi invelite si depuse astfel incat
sd poata fi usor identificate de acest personal. de preferat sa tie lasate la vedere.

Art. 33. — Personalul tehnico-administrativ este obligat sa semnaleze:
a) orice accident cunoscut in incinta scolii;
b) toate situatiile periculoase de munca;

¢) toate pagubele materiale produse in urma unui accident.
2.3.4. Instructiuni de siindtate si securitate a muncii in laboratoarele de informatica

Art. 34. Accesul si desfasurarea activitatii in laborator se face numai sub supravegherea profesorului.
Art. 35. La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, in ordine, urmatoarele prevederi:
a) verificarea temperaturii si umiditatii din laborator;
b) veriticarea conectarii tabloului de alimentare:
¢) punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pe panoul
unitatii centrale:
d) punerea sub tensiune a echipamentelor periterice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de pe
panourile de comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnicé a calculatorului.
Art.36. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute la punerea

sub tensiune.

Art. 37. Se interzice indepartarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.
Art, 38. Se interzice efectuarea oricdrei interventii in timpul functionarii echipamentului de calcul.

Art. 39. Functionarea echipamentului de calcul va ti permanent supravegheatd pentru a interveni imediat ce se
produce o defectiune.

Art. 40. Daca in timpul functionarii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite. acesta va fi oprit i se
va anunta informaticianul scolii pentru control $i remediere.

Art. 41. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupd ce
informaticianul scolii confirma ¢ echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 42, Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fara legatura la pamant.
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Art. 43. Se interzice profesorilor si elevilor sa intervina la tablourile electrice, prize, fise. cordoane de alimentare
sau orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art. 44. In timpul functionarii echipamentelor de calcul. usile de acces in laborator nu se vor bloca sau incuia,
pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol. a elevilor si profesorului.

Art. 45, Se interzice consumul alimentelor pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.
Art. 46. In timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

Art, 47. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebuie realizatd astfel incét sa se asigure:

a) accesul ugor si rapid al elevului la sistemul de calcul;

b) accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentelor. la pozitiile cablurilor  si
prizele electrice, fara intreruperea activitatii in desfasurare sau cu o intrerupere minima:

¢) un spatiu de lucru care sa rispunda nevoilor de spatiu personal.

Art. 48. — Conductorii electrici si cablurile trebuie s respecte urmatoarele conditii:
a) sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol:

b) s aiba o lungime suficientd pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor, inclusiv in
cazul unei reamenajari a incaperii:

¢) s asigure accesul ugor, iar intretinerea s se efectueze fara intreruperea activitatii:
d) conductorii electrici nu vor traversa ciile de acces fara a fi protejati impotriva deteriorarilor mecanice.
Art. 49, La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reteaua de alimentare.

Art. 50. La incheierea programului de lucru, se vor lua masuri de deconectare a tablourilor de alimentare cu
tensiune a echipamentelor din laborator. Aceste obligatii revin ultimului profesor care are ore in laborator in ziua
respectiva.

2.3.5. Utilizarea echipamentelor de calcul in birouri

Art. 51. Activititile de prelucrare automati a datelor vor fi planiticate si organizate asttel incét activitatea zilnica
in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati. in conformitate cu HG 1028/9.08.2006 care transpune Directiva
1990/270/CEE privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare. publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene (JOCE) nr. L
156/1990.

Art. 52. Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incét sa se asigure:

a) accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul de munca:

11



LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel. 0040257281547

Fax DO40257281547
e-mall:ind plimared 20058 yahoo.com
www.indalimared.co

b) accesul rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului. la pozitiile cablurilor si la
prizele electrice. fira intreruperea activitatii in destasurare sau cu o intrerupere minima:
¢) un spatiu de lucru care sa raspundd nevoilor de spatiu personal. de comunicare intre indivizi i de
intimitate.
Art. 53. Se interzice lucritorilor sa utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc §i pentru care nu au
instruirea necesara.

Art. 54. Se interzice indepirtarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 55. Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a se putea interveni
imediat ce se produce o defectiune.
Art. 56. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cand se constatd o defectiune a

acestuia.

Art. 57. Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.
— Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce personalul autorizat
sa efectueze revizia sau reparaia confirma in scris ca echipamentul respectiv este in buna stare de functionare.

Art. 58. La utilizarea imprimantelor de mare vitezi se vor evita supraincalzirile care pot conduce la incendii.

Art. 59. Conductorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii a) sa
nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b) sd asigure accesul usor, iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii:

Art. 60. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sa intervina la tablouri electrice. prize.
fise. cordoane de alimentare. grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare
specifice.

Art. 61. inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat in acest
scop.

Art. 62. La incheierea programului de lucru. se vor lua masuri de deconectare a tuturor instalatiilor electrice:
iluminat, scoatere din prizd a aparaturii. Aceasti operatiune revine ultimului lucritor care parasegte incaperea.
2.3.6. Situatii specifice privind desfisurarea activititii in cadrul orelor de culturi tehnici, laborator
tehnologic si instruire practica

Art. 63. Studiul disciplinelor de specialitate si orele de laborator tehnologic se realizeaza in cabinete/ laboratoare

amenajate in acest scop;

Art. 64. Intrarea in cabinete, laboratoare si ateliere se face numai in prezenta profesorului de specialitate;

12
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Art. 65. Elevii trebuie si respecte normele specifice de protectie a muncii si PSI, care vor fi prelucrate la primele
ore si vor ti consemnate intr-un proces-verbal;

Art. 66. In timpul lucririlor practice este interzisa orice actiune care ar putea provoca un accident;

Art. 67. Pe mesele de lucru din cabinete, laboratoare, ateliere va fi mentinutd permanent ordinea si curatenia;
Art. 68. Orele de instruire practica la agentul economic se efectueazi numai pe baza unui contract incheiat intre
scoald si unitatea respectiva:

Art. 69, Stagiile de pregitire practica se desfisoara pe baza unui gratic stabilit la inceput de an scolar/ semestru:

2.3.7. Norme de tehnica securititii muncii privind activitatea de educatie fizici si sport

Art. 70. Elevul are obligatia de a-si atesta starea de sanatate printr-o adeverinta eliberata de catre medicul de
familie sau medicul scolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art. 71. Activitatea de educatie fizicd se desfisoara in echipament de sport. curat fara sa fi fost folosit in afara
salii.

Art. 72. Nu vor fi l3sate in sala obiecte de valoare.

Art. 73. Elevii trebuie si respecte normele specifice de protectie a muncii si PSI. care vor fi prelucrate de catre
profesorul de sport la inceputul anului scolar si al semestrului al doilea.

Art. 74. Elevii intrd in sala de sport numai insotiti de profesor.

Art. 75. Elevul scutit medical va respecta indicatiile medicului. Conform regulamentului -cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar nr 4183/04.08.2022

Art. 76. Elevul cu indisponibilitdti temporare, va participa la lectie echipat in tinuta sportiva si va respecta
indicatiile profesorului privind desfagurarea unei activitati speciale.

Art, 77. Elevii trebuie s evite producerea de accidentari printr-o activitate adecvata. respectand normele de
protectie.

Art. 78. Elevii nu sunt invoiti de la ore sub nici un motiv, insi daca intarzie din motive bine intemeiate vor fi
primiti la ora.

Art. 79. Elevii care nu au activitate de educatie fizica si sport la ora respectiva, (neprevazutd in orar) nu vor fi
primiti pe baza sportiva. tacdndu-se cunoscuta dirigintelui si conducerii scolii situatia sa (absentarea de la alte
ore).

Art. 80. Pentru striciciuni provocate intenfionat sau prin nerespectarea normelor de protectie a muncii elevul

este raspunzitor si va plati contravaloarea pagubelor produse.

13
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Art. 81. Elevul are obligatia sa respecte indicatiile metodice si de protectie recomandate de cétre profesor pe
intreg parcursul lectiilor si activitatilor sportive organizate.

Art. 82. Instruirea privind normele de tehnica securitatii muncii la activitatea de educatie fizica si sport este
efectuatad de citre profesor si se va incheia un proces verbal semnat de catre elevi, care sa ateste ¢ au luat la
cunostinta si se obligé sa le respecte intocmai. fiind responsabili de nerespectarea lor.

Art. 83. Elevii care nu respecti aceste norme vor ti sanctionati ca atare. in conformitate cu Statutul elevului si
Regulamentul Intern al scolii. dupa gravitatea taptei comise.

2.3.8. Instructiuni specifice laboratoarelor de fizici

Art. 84

(1) Experientele la care se utilizeaza curenti sau tensiuni periculoase vor fi executate numai de citre
profesorul de specialitate.

(2) Inainte de inceperea experientelor se iau urmatoarele mésuri de securitate si snitate in munca:
a) planul de desfasurare a experientelor va i dinainte stabilit. iar personalul va 1i instruit in prealabil:

b) de pe locul unde se desfasoara experientele se vor indeparta toate obiectele care nu sunt necesare;

¢) masa de lucru trebuie si fie suficient de mare pentru a permite plasarea in bune conditii a intregului

aparataj;

d) pardoseala din jurul locului unde se desfiisoara experientele trebuie sa fie uscatd sau acoperitd cu un covor
izolant;

e) alimentarea de la retea se va face de la un tablou cu sigurante fuzibile calibrate sau intrerupatoare automate:
in cazul in care se foloseste o priza, aceasta va f1 in prealabil verificata si asigurata prin sigurante fuzibile:

f) partile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pamant:

g) racordurile dintre partile componente ale montajului se vor face, in mod obligatoriu. prin cordoane in buna
stare, perfect izolate si corespunzatoare tensiunilor folosite in experienta respectiva.

h) uneltele de lucru (surubelnite. clesti. patente etc.) vor fi previzute cu ménere izolante, rezistente la
tensiunile care se afla in instalatie:

i) realizarea montajului sau a oricarei modificari a montajului existent precum si introducerea sau scoaterea

instrumentelor de masurat din circuit se va face cu intregul aparat scos de sub tensiune:
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) elevii vor fi instruiti de cétre profesorul de specialitate privind modul de utilizare a aparaturii de laborator
si respectarii normelor de electrosecuritate specifice fiecarui aparat:

k) inainte de conectarea instalatiei la sursa de curent electric, se va face o ultima verificare generala a
aparatelor. legaturilor, izolatiei etc.

Art. 85 In timpul destasurarii experientelor se iau urmétoarele méasuri de securitate si sdndtate in munca:

a) pe masa de lucru nu se va gasi, in afara partilor componente ale montajului. niciun obiect care ar putea,

accidental, antrena legéturile montajului sau ar putea stabili contactul cu partile aflate sub tensiune;

b) cei care efectueazi experientele vor avea o imbracaminte adecvata (ajustata bine pe corp. méneci bine
incheiate etc.), de preferinta halate de laborator:

¢) in timpul functionarii montajului. este interzisd atingerea partilor neizolate (schimbarea legiturilor,
atingerea becurilor. intercalarea aparatelor de masurd etc.):

d) este interzisa parasirea sau lasarea fara supraveghere a montajului aflat sub tensiune:

e) se recomanda ca. la instalatia aflati sub tensiune, toate manevrele sa se faci cu o singurd mana:

f) pentru prevenirea accidentelor, dupi terminarea experientelor montajul va fi scos obligatoriu de sub
tensiune; orice interventie asupra instalatiei electrice trebuie s fie facutd de un electrician autorizat, iar
lucrarea sa aiba caracter definitiv.

Art. 86. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare in laboratoare se iau urmatoarele mésuri de sanatate
si securitate in munca:

a) toate partile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pamant:
b) elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedicandu-se astfel atingerea acestora;

c) tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevazute cu sigurante fuzibile calibrate sau
intrerupatoare de protectie automate si se interzice folosirea sarmelor groase. a cuielor etc.. in locul
sigurantelor calibrate:

d) la alimentarea aparatelor electrice portabile se vor folosi tensiunile reduse prevazute in normele de

electrosecuritate;

e) instalatiile electrice si aparatele din laborator se vor revizui periodic de cétre personal calificat:

f) elevii nu au voie sa efectueze manevre de conectare/deconectare a intrerupatoarelor automate. butoanelor
si comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune;

g) statiile de amplificare. aparatele si utilajele electrice vor fi instalate numai in incaperi uscate si curate:

alimentarea acestora, prin derivatii provizorii. de la tabloul de distributie este interzisa.
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h) Se interzice utilizarea masinilor si utilajelor la puteri nominale mai mari decét suporta reteaua electrica.

Art. 87. in caz de electrocutare. masurile de prim ajutor trebuie luate in functie de starea in care se giseste
accidentatul, astfel:
a) scoaterea rapida a accidentatului de sub tensiune prin intreruperea circuitului respectiv, cu respectarea
tuturor prevederilor din normele in vigoare. deoarece, daca accidentatul este atins de o persoana inainte de
scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutata;
b) cel care ofera ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rau conducatoare de electricitate (tesaturi,
funii, prajini, manusi. covoare si galosi de cauciuc etc.). iar la instalatiile de inalta tensiune este obligatorie
folosirea manusilor si a cizmelor din cauciue electroizolant; indepartarea conductoarelor cazute la pamént se
va face cu o prijind uscatd din lemn, iar ruperea lor se va tace prin lovirea, de la distanta. cu corpuri rau
conductoare de electricitate;
¢) incazul cind accidentatul este in stare de lesin, trebuie chemat urgent un medic sau ambulantd; pana la
sosirea acestora, persoana accidentatd se va ageza intr-o pozitie comoda, linistitd. imbracamintea ii va fi
desfacuta pentru facilitarea respiratiei. accidentatului dandu-i-se in acelasi timp si miroase o solutie de
amoniac: dac# accidentatul a incetat sd mai respire sau respird anormal. rar, convulsiv, i se va face imediat
respiratie artificiala;
d) pentru reanimarea accidentatului fiecare secundd este prefioasd: daca scoaterea de sub tensiune si
inceperea respiratiei artificiale se fac imediat dupi electrocutare, readucerea la viatd reuseste de cele mai
multe ori. motiv pentru care primul ajutor trebuie acordat fara intirziere. chiar la locul accidentului.
Art. 88. La terminarea fiecdrei ore in laboratorul de fizicd. profesorul va lua méasuri pentru deconectarea de la
tablourile electrice de alimentare cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor tace verificari asupra
lichidarii oricdror surse de foc. Aceleasi masuri privind verificarea si preventia le va lua si profesorul care a
tinut ultima ora in laboratorul de fizica intr-o zi de lucru, indiferent daca a utilizat sau nu instalatiile electrice

sau alte mijloace si echipamente.

2.3.9. Instructiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, biologie. Art. 89. La lucrarile de laborator unde

se utilizeaza substante chimice se iau urmatoarele masuri de sinatate si securitate in munca:

a) lucrarile de laborator si aplicatiile practice se efectueaza cu cantitatile de substantd. cu concentratiile. cu
vasele si aparatele indicate in proceduri. in manuale si in instructiunile de folosire a materialelor

respective, dupa ce in prealabil profesorul/ laborantul a verificat exactitatea datelor:

b) efectuarea experientelor este permisa numai dupa verificarea prealabila a aparaturii respective;
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c) efectuarea experientelor in vase murdare este interzisa: imediat dupa terminarea experientei. vasele
utilizate trebuie spélate;

d) vasele de laborator se spald cu amestecuri oxidante sau detergenti si apa distilata fira a se utiliza nisipul.
care provoaca fisuri si la incélzire sticla se va sparge usor:

e) vasele care contin substante toxice vor purta etichete avertizoare si vor fi péstrate la locuri sigure, sub
cheie; nu este permisa depozitarea alaturata a vaselor cu substante care produc reactii violente prin contact:
nu este permisa pastrarea substantelor in vase neetichetate:

f) la identificarea substantelor pentru experiente, se citeste cu atentie eticheta; daca existd cea mai mica
indoiala asupra continutului unui vas. acesta se va trimite laboratorului de analize chimice pentru

identificare;

g) trebuie sa existe la indemand un set de Fise tehnice de securitate pentru toate substantele si preparatele
chimice periculoase folosite. astfel incat proprietitile fizico-chimice si toxicologice. efectele asupra
sanatatii. masurile de protectie necesare la manipularea lor si procedurile in caz de urgentd sa fie
cunoscute;

h) elevilor le este interzis si guste sau si miroase substantele, sd se aplece asupra vaselor fird avizul
profesorului de specialitate, deoarece actiunea multor substante este puternic toxica. chiar daca aceasta nu
se manifestd imediat:

i) toate substantele chimice se pastreazi in dulapuri incuiate: nu este permisa instrainarea substantelor de
laborator;

j) purtarea ochelarilor de protectie este obligatorie la toate experientele cu substante chimice agresive: daca
nu existd ochelari de protectie nu se vor efectua experiente cu substante agresive;

k) eprubeta in care se incalzeste un lichid se tine inclinatd (nu spre cel care lucreaza sau spre vecin): de
asemenea, eprubeta nu trebuie incalzitd numai la partea de jos. ci pe toatd lungimea ocupati de substanta:
sustinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat;

1) ramasitele substantelor periculoase (metale alcaline, fosfor. baze. substante caustice) nu trebuie aruncate
la intamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repede neutralizate (facute
inofensive prin metode corespunzitoare):

m) in cazul efectudrii unor experiente cu aparate in care se pot initia substante gazoase. se va face. in
prealabil. verificarea tuburilor de legatura (etanseitate. indoire sau lipire). pentru a nu se produce vreo
scapare de gaze din cauza unor suprapresiuni.

Art. 90. La ménuirea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sanatate In munca:

a) experientele in care se produc substante gazoase sau vapori trebuie facute sub nisa:
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b) faramitarea alcaliilor, a iodului. a sarurilor acidului cromic, ca si a altor substante care dau o pulbere toxica.
se va face de asemenea sub nisa: dupi caz. este obligatorie folosirea ochelarilor de protectie.

Art. 91. La depozitarea substantelor chimice se iau urmatoarele masuri de securitate si sdnitate in munca:

a) depozitarea se face intr-o incipere separata si nu in laborator: depozitul trebuie semnalizat cu semne

grafice de avertizare;

b) depozitul trebuie s3 fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor:

c) substantele/ produsele chimice periculoase trebuie si fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzatoare: la depozitare se va tine cont de incompatibilitatile de depozitare:
d) toate substantele chimice impristiate accidental trebuie sa fie curdtate imediat; trebuie sd existe la
indemana mijloace de neutralizare. curdtare adecvate:
e) instructiunile de securitate si sinitate in munca trebuie sa fie afisate la loc vizibil pentru a avertiza
personalul didactic si elevii cu privire la méasurile de securitate necesare.
Art. 92. La manuirea recipientelor cu acizi concentrati sau amoniac se iau urmatoarele masuri de securitate si
séndtate In munca:

a) vasele mari trebuie tinute in ambalaje integre, etanse si din materiale rezistente la continut:
b) turnarea lichidelor se face numai prin pélnie;

¢) acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, solutiile concentrate de amoniac etc. trebuie turnate sub nisa:

d) 1a diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarna incet acidul, apoi apa:

e) daci intr-un laborator sau intr-o sald de clasa se produce. dintr-o cauza oarecare, o cantitate de substante
gazoase sau de vapori toxici (ex. spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic concentrat sau
defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor prezenti in incdpere (fara
panic). se deschid ferestrele pentru aerisirea completd a incaperii, se inchid usile pentru a preveni
imprastierea gazelor si se intrerup eventualele surse de caldura;

) la inceputul si starsitul oricarei experiente. méinile se spalé cu apa si sapun.

Art. 93. La experientele care pot provoca explozii. stropiri sau imprastieri violente de substante se iau
urmatoarele masuri de securitate si sanatate in munca:

a) in cazul experientelor cu vase in care se pot dezvolta presiuni periculoase. trebuie luate masuri de

protectie speciale contra imprastierii cioburilor in caz de spargere, prin ingradirea cu plase metalice sau cu

paravane de sticla armata:
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b) la pregitirea amestecurilor oxidante se tardmiteaza oxidantii in stare purd. frecandu-se cu precautie doze
mici intr-un mojar absolut curat; amestecarea oxidantilor cu alte substante fardmitate nu se face niciodaté
prin frecare in mojar, ci prin agitare intr-un balon sau prin amestecare cu o spatula sau o lingurita de os pe o
foaie de hartie velind cretata;

¢) laexperientele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de protectie: de asemenea. se vor utiliza
numai baloane mici cu fund rotund. din sticla rezistenta la flacara: buteliile (baloanele. tuburile, recipientele)
cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de surse de incalzire: in laborator nu este permis s se afle
mai mult de o butelie incircata cu acelasi gaz; buteliile trebuie ferite de caderi si lovituri: robinetele buteliilor
de oxigen vor fi pastrate curate (nu vor fi unse cu grasimi). iar in timpul transportului si depozitérii. buteliile
vor fi previizute cu capac de protectie: este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevazute cu plomba
de verificare metrologica si avand marcatd cu culoare rosie diviziunea de pe scala care indica presiunea
maximi de folosire a buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin
reductoare de presiune; robinetele trebuie deschise si inchise incet. fard a fi bruscate, chiar daca ele
functioneaza greu.

Art. 94. La folosirea sticliriei de laborator se iau urmatoarele masuri de securitate si sdnatate in munca:

a) introducerea unui dop de pluta sau de cauciuc intr-un tub de sticla se face tindndu-se tubul cu méana cat
mai aproape de capatul de introdus (ména infasurata intr-o batista si fara a se forta tubul):
b) atunci cind se introduce un dop intr-un vas cu pereti subtiri. vasul nu se tine pe masa, ci de gat si cat mai

aproape de locul de introducere a dopului;

¢) incilzirea substantelor in vase de laborator cu pereti subtiri se face pe o sitd sub agitare continua:

d) baloanele, paharele si celelalte vase in care se afla lichid fierbinte nu se pun direct pe masa. ci pe o placa
din material termoizolant;

e) paharele mari cu lichid se ridica numai cu ambele maini si se tin in asa fel, ca marginile rasfrante ale
paharului sa se sprijine pe degetele mari si pe degetele ardtitoare:

f) prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biuretelor si a refrigerentelor se efectueaza cu ajutorul
clemelor prevazute cu aparatori de pluta sau cauciuc.

Art. 95.

(1) La manevrarea aparatelor de incalzire (surselor de caldurd) se iau urmatoarele masuri de sanitate si securitate
in munca:
a) la plecarea din laborator, chiar si pentru scurt timp. este interzis sa se lase aprinse becuri de gaz. lampi cu spirt

sau alte aparate de incélzire:
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(2) In cazul in care se descopera pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de benzina, se
procedeaza astfel:

a) se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum si celelalte surse de incélzire:

b) concomitent cu evacuarea persoanelor din camera, se deschid ferestrele sau gurile de ventilatie si apoi se
inchid usile; se aeriseste incaperea pani la disparitia completa a mirosului de gaz:

¢) nu se aprinde si nici nu se stinge lumina electricé;

d) se cauti sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte. robinete deschise. tuburi de cauciuc
sau conducte perforate etc.) si se iau masurile necesare pentru indepartarea defectelor:

e) la intrebuintarea becurilor de gaz se urmareste ca aprinderea sa se facd treptat si flacira sd nu patrunda in
interiorul becului: daci flacira totusi patrunde. se inchide robinetul, se lasa becul sa se rdceasci complet
si numai dupa aceea se aprinde din now. micsorand in prealabil curentul de aer.

Art. 96. La desfasurarea lucrarilor de disectii si de conservare a materialului biologic se iau urmatoarele mésuri
de securitate si sandtate in munca:

a) instrumentarul trusei de disectie si microscopie s fie folosit corect, sub directa indrumare i supraveghere
a profesorului;

b) animalele de disectie (ex. broaste) sa fie tinute cu ména acoperitd cu o manusa de protectie sau cu o bucatd
de panza:

¢) dupd terminarea lucrarilor elevii sa se spele pe maini si sa se dezinfecteze cu alcool;

d) instrumentele de disectie sa se sterilizeze. dupa care vor i uscate pe o bucati de tifon. apoi reasezate in
cutia trusei numai perfect uscate;

e) lucrérile de conservare a materialului biologic si de folosire a substantelor chimice se vor desfisura sub
directa indrumare a profesorului.

Art. 97. In laborator trebuie sa se gaseasca. la loc vizibil. mijloacele de prim ajutor. iar in caz de accidente (raniri.
arsurl, otriviri etc.) se vor lua urmatoarele masuri:

a) accidentele de natura mecanica pot avea ca efect taieturi. zgarieturi. Intepaturi. zdrobiri si striviri: in cazul
leziunilor grave este necesard chemarea medicului. iar cdnd ranile sunt usoare, se spalad cu apa curata. se
dezinfecteazd cu apa oxigenatd si se bandajeaza cu tifon sterilizat: cdnd se produc hemoragii. se
procedeaza de urgentd la oprirea sangelui. dezinfectarea si bandajarea ranii si transportarea accidentatului
la spital;

b) accidentele termice (arsuri. opdriri) se trateaza dupa gravitatea lor: arsurile profunde si pe suprafete mari

(de gradul II si TIT) necesita internarea de urgentd in spital:
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¢) manipularea substantelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protectie corespunzator

sorturi de protectie. manusi. ochelari etc.):

d) in fiecare laborator trebuie sa existe o trusd sanitard omologatd. medicamentele care au termen de

valabilitate vor fi inlocuite periodic;

e) cand o picaturd de reactiv patrunde in ochi. este foarte important ca ochii sa fie spalati imediat cu jet de
api si apoi supusi unui examen medical;

f) in cazul intoxicatiilor acute sau al sufocarilor cu substante gazoase sau cu vapori toxici, pana la sosirea
medicului. cel in cauzi va fi scos din atmosfera toxici si va fi dus intr-un loc bine aerisit, i se va desface
haina la gt si i se va face respiratie artificiala.

2.3.10. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca:

Art. 98. Toate accidentele in care au fost implicati salariatii unitafii si/ sau elevii vor ti aduse imediat la
cunostinta conducerii scolii. chiar daca nu s-au petrecut in sediul institutiei:

Art. 99. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal. precum si accidentul colectiv vor fi comunicate
de Indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii. Inspectoratului Teritorial
de Munca. precum si organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

2.3.11. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de catastrofe sau calamitati:

Art. 100. in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform instructiunilor
specifice acestui tip de calamitate;

Art. 101. In cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune echipamentele
tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice. se va deplasa in zonele protejate impreund cu lucrarile
si echipamentele care pot fi salvate §i va anunta Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta:

Art. 102. Tn cazul unui incendiu se vor lua primele misuri de stingere de catre personalul scolii si se va anunta
Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta: se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor. conform

Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut:

Art. 103. In cazul unei explozii de proportii. indiferent de natura ei. va {i anuntat Inspectoratul Judetean pentru
Situatii de Urgentd si se va actiona pentru evacuarea elevilor si bunurilor. conform planului de evacuare in caz

de incendii.

Art. 104. In cazul alarmarii cu un atac terorist. va ti anuntatd conducerea scolii. Serviciul Romén de
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Informatii si se va apela numarul de urgenta —112.

CAPITOLUL 3 - REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICARE]I FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 105,

(1) Relatiile de munca din cadrul unitatii de invatamant se desfasoara potrivit principiului egalitatii de
tratament fata de toti angajatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex. orientare sexuala.
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald. rasd. culoare. etnie. religie, optiune politicd. origine
sociald. handicap, situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere. diferentiere. restrictie sau preferinia.
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2). care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restringerea ori inldturarea recunoasterii. folosintei sau exercitarii drepturilor previzute de
legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2). dar care produc etectele unei discriminari directe.

Art. 106.

(1) Orice salariat care presteazi o munca. beneficiazi de conditii de lucru adecvate activitdtii pe care o
desfasoari. de protectie social. de securitate si sanatate in munca. fara nici o discriminare.
(2) Tuturor angajatilor care presteazd o munca li se recunoaste dreptul la plata egala pentru munca egala.
dreptul la protectia datelor cu caracter personal. precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
Art. 107. Relatiile de munca in cadrul unitatii de invatamént se intemeiaza pe principiul bunei credinte.
respectarea demnititii si a constiintei sale. comunicare §i colaborare cu intreg personalul unitatii. angajatii au
indatorirea si se informeze si s se consulte reciproc. in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 108. Salariatii nu pot renunta la drepturile prevazute prin lege sau Contractele Colective de Munca
aplicabile: orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi. este lovitd de nulitate.
Art. 109. Se asigurd egalitatea de sanse intre femei si barbati. luand in considerare capacitatile. nevoile si

aspiratiile diferite ale persoanelor de sex masculin i teminin.
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Art. 110. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art. 111. Salariatii si angajatorul se pot asocia liber pentru apararea drepturilor §i promovarea intereselor
comune.

Art. 112. Salariatii. fard discriminare, pot adera in mod liber la sindicate. la alegerea lor. Se recunoagte
salariatilor exercitiul dreptului sindical. cu respectarea drepturilor si libertatilor garantate prin Constitutie. Codul
Muncii. legile speciale si Contractul Colectiv de Munca.

Art. 113. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sa-i reprezinte pe salariati in conflictele de munca.

Art. 114. Reprezentantilor alesi in conducerea sindicatelor i se asigura protectia contra oricaror forme de
conditionare, constriangere sau limitare a exercitarii functiilor lor. conform prevederilor legale si Contractului
Colectiv de Munci.

Art. 115.

(1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoand la locul de muncid este consideratd
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hirtuirea sexuali reprezintd orice forma de comportament nedorit. constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare. invitatii compromitatoare. cereri de
favoruri sexuale sau orice alta conduitd cu conotatii sexuale. care afecteazi demnitatea. integritatea fizica si
psihici a persoanelor la locul de munca.

(3) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incélcarea
acestora.

(4) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public faptul ca
incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de haruire sexuala. indiferent cine este ofensatorul. ca angajatii care
incalca demnitatea personald a altor angajati. prin orice manifestare confirmata de harfuire sexuala la locul
de munca. vor fi sanctionati disciplinar.

Art.116.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca in unitate, cu
respectarea prevederilor legii. a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum si a
drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si menfinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitdtii fiecarei
persoane. pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor. inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau harfuire sexuala. in completarea celor

prevazute de lege.
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(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de harfuire sexuala. atat impotriva reclamantului. cat si
impotriva oricérei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 4 - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. CONDUCEREA UNITATILOR DE iNVATAMANT PREUNIVERSITAR

Art. 117. Conducerea Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard Arad este asiguratd in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 613/5.VI.2023, privind aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Art. 118. Unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd sunt conduse de consiliile de
administratie, director. directorul adjunct. in exercitarea atributiilor ce le revin consiliile de administratie si
directorii conlucreazi cu consiliul profesoral, cu comitetul de paringi i cu autoritatile administratiei publice
locale.

Art. 119, Directorul este reprezentant legal al unitatii de invatamant si exercitad conducerea executivé a acesteia.
in conformitate cu atributiile conferite de lege. cu hotararile Consiliului de Administratie al unitdfii de
invatamant, precum si cu alte reglementarile legale.

Art. 120. Directorul adjunct indeplineste atributiile delegate de catre director pe perioade determinate. precum
si pe cele stabilite prin fisa postului.

Art. 121. Statutul. drepturile, obligatiile si atributiile directorului si ale directorului adjunct sunt cele prevdzute

in Art.20-23, respectiv Art.24-27, din ROFUIP.
Art. 122,

(1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare si are rol de decizie in
domeniul instructiv-educativ.
(2) Personalul didactic auxiliar al unititii de invatamént poate participa la sedintele consiliului profesoral,
atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia.
(3) Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului. directorului adjunct. personalului didactic de predare i
personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Educatiei.

Art. 123. Consiliul Profesoral functioneaza conform prevederilor Art. 129 din Legea invatamantului

preuniversitar, publicatd in Monitorul Oficial partea I, nr. 613/05.V1I 2023 si ROFUIP, Art. 54- 56.
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Art. 124. Catedrele si comisiile metodice functioneazi conform prevederilor din Art. 71-72, din ROFUIP.

Art. 125, Alcatuirea si atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute in Art. 57-59, din ROFUIP.

Art. 126. Termenele stabilite de conducerea unitatii pentru depunerea documentelor si a situatiilor cerute sunt

obligatorii pentru toti angajatii. Nerespectarea lor va fi sanctionaté prin depunctarea calificativului.

Art. 127.

(1) Conducerea scolii are. in principal. urmatoarele drepturi:

a) si stabileascid normele generale si normele specifice de organizare si de functionare a activitétii

compartimentelor structurale;

b) sa stabileasc. prin fisa postului, atributii clare si concrete pentru fiecare persoand angajata:

c) si emita dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea si celorlalte norme legale
aplicabile in materie;

d) sa exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu:

e) sa constate sivérsirea abaterilor disciplinare si incalcarea deontologiei profesionale si sa dispund mésuri
potrivit normelor prevazute de reglementarile legale in vigoare si de prezentul regulament;

f) sa stabileasca raspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de catre personalul salariat gi de catre
elevi;

g) si solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii raspunderii pentru faptele
penale savarsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu.

h) pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un profesor nu efectueazi ora. directorul/

directorul adjunct desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinita.

(2) Conducerea scolii are si alte drepturi prevazute de lege si/ sau de normele interne, dupa caz.

Art. 128.

(1) Conducerea scolii are. in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru destdsurarea normala a activitatii in toate sectoarele:

b) s& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de muncé unic la nivel de

ramura — invatamant si din contractele individuale de muncé:
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¢) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina angajatorului. precum si s retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati. in conditiile legii:

d) sa infiinteze si sa tind registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la timp toate mentiunile
previzute de lege:;

e) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor:

f) sa asigure conditii necesare privind protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor si sd faca
instruirea salariatilor cu aceste conditii:
g) sa ia in considerare, in functie de posibilitatile concrete. solicitarile salariatilor pentru schimbarea locului
sau a conditiilor de munca. in cazuri temeinic justificate.
(2) Conducerii scolii ii revin si alte obligatii. potrivit legii si altor reglementari specitice. precum si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munca.

4.2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR
4.2.1.Dispozitii generale Art, 129.
(1) Personalul de toate categoriile, angajat cu contract de munca la Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Arad. are urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic si s@ptdmanal;

¢) dreptul la zile libere de sarbatorile legale si la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitatea de sanse si tratament:

e) dreptul la demnitatea in munca:

) dreptul la securitatea si sdndtatea in munca:

g) dreptul la acces la formarea profesionala:

h) dreptul la consultare si informare:

i) dreptul la protectie in caz de concediere:

j) dreptul la negociere colectiva si individuala:

K) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
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1) dreptul de a participa la actiunile colective organizate in conditiile legii.

(3) Personalul previzut la al. (1) beneficiazi si de alte drepturi, prevdzute de Legea invatimantului

preuniversitar, de Codul Muncii si de Contractul Colectiv de Munca.
Art.130.

(1) Personalului din toate categoriile, angajat in unitatea noastra scolara. ii revin potrivit Codului Muncii, Legii

invatdmantului preuniversitar si Contractului individual de munca. urmétoarele obligatii:

a) sa respecte programul de lucru:

b) si realizeze norma de munca sau. dupd caz. si indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin. conform
fisei postului si sarcinilor de serviciu transmise pe cale ierarhica:

¢) sa respecte disciplina muncii, ordinea si curdtenia la locul de muncé;

d) sa apere integritatea bunurilor din scoalé:

€) si promoveze raporturi colegiale si un comportament corect in cadrul raporturilor de muncé:

f) s utilizeze aparatura, instalatiile si alte bunuri incredintate la parametril normali si in conditii de deplind
siguranta:

g) sd anunte conducitorul direct de indata ce apare o situatie care poate perturba desfasurarea in conditii normale
a activitatii ori cand este in imposibilitatea de a-si exercita atributiile:

h) sa respecte cu strictete normele de sandtate si securitate a muncii. pe cele privind folosirea echipamentului
de lucru si de protectie. de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar putea pune in primejdie cladirile,
instalatiile scolii ori viata,. integritatea corporald ori sdnatatea unei persoane:

i) sa respecte prevederile prezentului regulament. precum si pe cele ale contractului individual si/sau colectiv de
munca:
i) sd dea dovada de fidelitate fatd de Liceul Tehnologic de Industrie Alimentarad. Arad. atat in exercitarea
atributiilor, ¢4t si in orice alte situatii:

k) sa raspundi disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau pentru pagubele produse scolii, din vina
si in legaturd cu munca sa:

1) toti salariatii au obligatia sa efectueze controlul medical anual.

4.2.2. Personalul didactic

Art. 131.

(1) Personalul didactic al scolii are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare. de

contractul colectiv de munca. de contractele individuale de munca si de prezentul regulament.
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(2) Personalul didactic are obligatii si rispunderi de natura profesionald. materiald si morala specitice.
prin care se garanteaza destasurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit in
acest demers de conducerea scolii.

Art. 132,
1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale specifice:

a) libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv - educative ale
disciplinelor de invitamant. prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice:
b) dreptul de a utiliza baza materiala si resursele puse la dispozitie. in scopul realizirii obligatiilor

profesionale;

c) dreptul de a pune in practica ideile inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant:

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasuréarii activitétii didactice;

e) dreptul de a fi protejat de autoritatile responsabile cu ordinea public in spatiul scolar. impotriva persoanei
sau grupului de persoane care aduc atingere demnititii umane si profesionale sau care impiedica
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de catre cadrul didactic;

f) dreptul de a participa la viata sociald si publica. in beneficiul propriu. in interesul invatgmantului si al
societatii:

g) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale nationale si
internationale legal constituite:

h) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar §i de a intreprinde actiuni. in nume
propriu, in afara acestor spatil. daca acestea nu afecteaza prestigiul invaggmantului. unitaii de invatamant
si demnitatea profesiei:

i) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(2) Principalele obligatii specifice de natura protesionala ale personalului didactic sunt:

a) sa cunoascd prevederile Regulamentului - cadru de organizare si tunctionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, a Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Liceului
Tehnologic de Industrie Alimentara. Arad:

b) sa indeplineascd obligatiile conform figei postului: efectuarea orelor din norma. a suplinirilor i a
activitagilor extracwrriculare din programul scolii sunt sarcini de serviciu:

¢) sa efectueze serviciul in scoald conform graficului intocmit de Comisia de orar:
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s participe la Consiliul Profesoral ori de céte ori este convocat. daca are norma de baza la Liceul

Tehnologic de Industrie Alimentara Arad:

sd ia masuri pentru imbundtatirea prezentei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnica a absentelor:
au astfel obligatia de a lua catalogul la fiecare ora si de a consemna in primele 5 minute ale orei absentele:
profesorii care utilizeazd catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul
oficial la sfarsitul fiecarei zile de curs. anunténd profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor
de curs: in cazul in care elevii unei clase absenteaza de la ord. profesorul va trece absentele si va ramane
in scoald pe durata respectivei ore:

si {ind legatura permanent cu dirigintele clasei: sd comunice acestuia in scris, sub semniturd, problemele
de disciplina si invatatura ale elevilor;

sd participe la consiliul clasei din care face parte si la sedintele cu parintii daca este convocat. sprijinind
dirigintele in indeplinirea obiectivelor educative ale scolii:

si intre la ord punctual si de asemenea s iasé de la ord cand se suna de iesire: in cazul in care intarzie mai
mult de cinci minute va fi atentionat de conducerea liceului: absentele nemotivate de la ore sunt
considerate abateri disciplinare, iar orele sau zilele respective se retin din retributie;

si semmneze zilnic condica de prezentd si sd consemneze continutul tematic al activitatii de invatare
corespunzitor planificarii calendaristice. Eventuale precizari. neconcordante sau neefectudri ale orelor
sunt consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneald rosie:

si asigure suplinirile celor care absenteaza. conform indicatiilor conducerii scolii sau a profesorului de
serviciu;

si dovedeasca respect tatd de propria imagine. aceasta reflectandu-se si in {inuta si vestimentatie;
vocabularul va fi controlat. politicos. lipsit de violente verbale. atat tata de elevi. cét si fatd de colegi:
profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele de corigenta. asigurand personal

pregétirea si verificarea acestora:

m) de a discuta si de a incerca si rezolve pe cale amiabila situatiile deranjante. contlictuale, atat cu profesorii.

n)

cat si cu elevii, parintii sau alti factori educativi. In aceste cazuri. profesorul trebuie sa incerce s
foloseasca toate metodele pentru ca. pe cale amiabila. sa rezolve disensiunea. Orice reclamatie scrisa
trebuie si fie precedati de o discutie cu factorii implicati. pentru clarificarea situatiei sau/si cu conducerea
institutiei:

si se implice in comisii pe probleme. unde sa desfasoare o activitate ce poate i confirmata de catre

responsabilul comisiei;
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0) sa depuna la secretariat, inainte de inceperea C.O.. cererea de concediu de odihna:

p) s depuni la secretariat cererea de concediu fira platd pentru o perioadd de maxim 2 saptdmani, cu 30 de
zile inainte de inceperea acestuia;

q) sd anunte absenta sa de la gcoald. la secretariat. la ora 8 a primei zile de concediu medical i perioada

acestuia;

1) sa prezinte spre aprobare. conducerii scolii programul sau parteneriatul in care se implica:

s) si disemineze experienta de invatare in cazul in care au participat la activitati in diferite proiecte si
programe finantate de UE:

t) saaiba grija de documentele scolare. Tn cazul unor greseli profesorul trebuie sa si le asume prin semndturd
si stampila;

u) sa aduca la cunostinta conducerii chestionarele pe care le aplica pentru sondarea satisfactiei beneficiarilor;

V) si proiecteze si si aplice curriculumul in conformitate cu programele scolare in vigoare si precizarile
facute de minister si de ISJ Arad;

w) si prezinte conducerii scolii si responsabilutui de comisie metodica documentele de proiectare a activitatii
didactice si alte situatii cerute de aceasta sau alte organe de decizie si de lucru. respectind termenele
stabilite;

x) s prezinte planificarile responsabilului catedrei si directorului scolii. spre avizare;

y) saia misuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si s desfésoare activitati suplimentare
cu elevii capabili de performanta:
z) sa faca evaluarea elevilor {inand cont de prevederile codului/regulilor de evaluare si de Statutul Elevului

— Ordinul 4742 din 10.08.2016. cu moditicarile si completdrile ulterioare.

zz) si preia pe inventar bunurile pe care le utilizeaza aflate in laboratoare/cabinete/ birouri.
(3) Personalului didactic ii este interzis:
a) si noteze elevii fard utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de evaluare;

b) sa evalueze elevii sau sa aiba o prestatie didactica de calitate la clasd conditionat de obtinerea oricérui tip
de avantaje de la elevi sau de la parinti:

¢) sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor. colegilor. personalului didactic auxiliar si nedidactic:

d) sa utilizeze telefonul mobil in timpul orelor de curs, cu exceptia situatiilor cand o face in scop didactic:
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e) sa pardseasca sala de curs si si lase elevii nesupravegheati in timpul orelor (in caz de necesitate trebuie sa
lase in locul sau un alt cadru didactic);

f) sd aplice pedepse corporale elevilor ori sa ii agreseze verbal sau fizic:

g) sa denigreze scoala in media. in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentantilor 1SJ, MEN, etc.;
h) h) s& opereze cu fondurile comitetului de parinti:
i) s efectueze ore de pregatire suplimentara. contra cost, cu elevii scolii:

j) sé treaca in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initiala.

k)s# instriineze sau si imprumute obiecte de inventar. a mijloace tixe sau componente ale truselor. aparatelor.
calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fard aprobarea directorului/ directorului adjunct:

1) si constituie de fonduri de protocol sau alte fonduri destinate derularii examenelor nationale, altor tipuri
de examene.

(4) Personalului didactic ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in vigoare. de

prezentul regulament si de conducerea scolii.

(5) Neindeplinirea, de catre personalul didactic. a obligatiilor de naturd profesionald si incalcarea

interdictiilor previzute de prezentul regulament si de celelalte reglementéri in vigoare aplicabile constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 133. Serviciul pe scoala

(1) Personalul didactic are obligatia de a efectua serviciul in scoala si in curtea scolii si are o serie de sarcini
aprobate in Consiliul de Administratie conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii.

(2) Serviciul profesorilor pe scoald se organizeaza la inceputul fiecdrui an scolar.

(3) Sarcinile profesorului de serviciu in scoald sunt:

a) se prezintd la scoala cu 15minute inainte de inceperea programului;

b) asigura disciplina in pauze:

¢) semnaleaza directorilor absenta de la program a cadrelor didactice si asigura suplinirea lor la ore;

d) semnaleaza conducerii scolii orice eveniment deosebit;
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e) intocmesc la starsitul programului un proces-verbal in care consemneaza modul in care s-a desfasurat

serviciul.

f) Supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de protectie a mediului si ia masurile

operative in caz de necesitate;

(4) Daci profesorii de serviciu nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala.

(5) Daci profesorii de serviciu lipsesc nemotivat sau pleaca inainte de terminarea programului. vor fi

sanctionati financiar conform Codului Muncii.

Art. 134. Consiliul clasei

(1) Alcatuirea si atributiile consiliului clasei sunt cele prevazute in Art. 57-59, din ROFUIP.

(2) Atributiile profesorului diriginte sunt prevazute in Art.68-69, din ROFUIP.

Art. 135.

(1)

(2)

3)

()
)

)

Dirigintii au obligatia sa treaca toate mediile semestriale si cele generale in carnetul de note al fiecdrui
elev si sa se asigure prin diferite modalitati ca parintii au luat cunostinta.

Toate aspectele care tin de aspecte deosebite ale frecventei si rezultatelor elevilor la invétatura vor fi
comunicate. conform prevederilor legale, parintilor in scris. cu confirmare de primire.

La sfarsitul fiecirui an scolar, profesorii-diriginti au obligatia de a incheia situatia scolara a elevilor si a
verifica, in mod riguros toate datele consemnate in catalogul claset.

Toti dirigintii au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care efectueaza serviciul in clasa.

Se interzice scoaterea din incinta unitatii de invatdmant a documentelor scolare pentru completare sau

din alte motive.

Se interzice fotocopierea documentelor scolare.

Se interzice aplicarea sigiliului scolii fard semnatura directorului unitatii pe carnetul de elev. dar si pe
orice tip de document elaborat la nivelul unitatii de invatimant sau care vizeaza unitatea de invatamant.
Motivarea absentelor se va face numai de cétre protesorul-diriginte in baza unei adeverinte
medicale/altui document medical. in care se specifica perioada de motivare a absentelor sau a unei

cereri intocmite de catre unul din parinti sau tutore legal. pentru maximum 40 de ore anual (6 zile de
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cursuri) si avizatd in prealabil de citre diriginte si directorul unitatii de invatdmant. Aceste documente

trebuie inregistrate in Registrul de evidentd pentru motivari si invoiri, aflat in sala profesorala.

(9) Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
(10) Documentele prezentate mai tarziu de acest termen isi pierd valabilitatea.

(11) Dirigintele clasei va tine evidenta cererilor de invoire a elevilor aprobate. astfel incat si nu se depaseasca
cele 6 zile de invoire stabilite anual (40 ore anual).

(12) Dirigintii vor prelua pe baza de inventar de la directorul adjunct. sub semnatura, toate bunurile din sala
de clasa alocata. inclusiv cele achizitionate cu sprijinul parintilor si vor rdspunde pentru pastrarea
acestora in starea in care le-au preluat.

(13) In cazul in care anumite bunuri de la clasa vor disparea sau vor fi distruse, acestea vor fi inlocuite de
ciitre persoana vinovata. cu informarea parintilor/ de cétre clasa in cazul in care nu se identifica persoana
vinovata

(14) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii. tutorii sau sustinatorii legali. profesorul diriginte

stabileste cel putin o ord in fiecare lund in care se intalneste cu acestia. pentru prezentarea situatiei

scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(15) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii. tutorii sau sustindtorii legali de la fiecare
formatiune de studiu se aproba de citre director. se comunicd elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afigseaza la avizierul scolii.

(16) Profesorul diriginte informeaza parintii. tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza
absente nemotivate: informarea se face in scris: numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unititi de invatimant.

(17) Fiecare diriginte are obligatia sa preia si sa predea pe baza de tabel, bibliotecarei scolii, manualele

scolare folosite de catre elevii clasei.

Art. 136.

(1) invoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de munca. se fac
pe baza de cerere de invoire scrisd. adresata directorului/ directorului adjunct al unitatii de invatamant.
cu cel putin 2 zile lucratoare inainte. cerere care se inregistreaza la secretariat.

(2) Aprobarea cererilor de invoire este conditionatd de identificarea si consemnarea pe cerere a cadrelor

didactice. de regula calificate. care vor asigura suplinirea orelor.
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(3) In sitvatii exceptionale. cadrul didactic are obligatia de a anunta inainte cu o zi sau in dimineata zilei
respective absenta de la activitate. telefonic. directorul/directorul adjunct sau cand acestia nu pot fi
contactati va fi anuntat secretarul sef/secretarul scolii, in caz contrar neprezentarea este considerati
absenta si sanctionati. conform reglementarilor in vigoare.

(4) Numirul maxim de zile de invoire anuala, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucritoare.
(5) Nu se admit zile de invoire peste numarul maxim de zile stabilit prin contractul colectiv de munca.

(6) Secretarul care gestioncaza resursele umane-cadre didactice va tine evidenta riguroasi a zilelor de
invoire solicitate de catre cadrele didactice si va informa, inainte de aprobarea unei cereri de invoire,
directorul/directorul adjunct in cazul in care sesizeaza depasirea numarului de zile de invoire admise
prin contractul colectiv de munca.

(7) Profesorii metodisti pot absenta de la ore in vederea efectudrii inspectiilor scolare in ziua in care au cele
mai putine ore, cu asigurarea suplinirii de citre un alt/alte cadre didactice a orelor din ziua respectivi.
Pentru a putea absenta de la ore in vederea efectuarii inspectiilor scolare. profesorii metodisti vor depune
cerere de invoire adresati directorului/directorului adjunct cu cel putin doua zile inainte.

(8) Cererea de invoire depusa de catre profesorii metodisti nu se include in cadrul celor 5 zile de invoire
anuald. pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite prin contractul colectiv de munca.

(9) Profesorii care se deplaseaza in cadrul unor proiecte europene ale unitatii scolare vor respecta procedura
specifica pentru mobilitati elaborata la nivelul inspectoratului. vor adresa cerere scrisa directorului scolii
cu cel putin 10 zile inainte.

(10) Cererea nu va fi aprobata decét cu asigurarea suplinirii la ore de cétre alt cadru didactic.

(11) Daci perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucritoare inlocuirea se va tace numai cu un cadru
didactic/cadre didactice de aceeasi specialitate. cadre didactice identificate de catre profesorii care
urmeaz3a sa plece in mobilitate.

4.2.3. Personalul didactic auxiliar

Art. 137.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz. posturile de secretar-sef. secretar si informatician,

bibliotecar (Art.73. 1it.1 din ROFUIP).

(2) Compartimentul este subordonat directorului unitatii de invatamant si indeplineste sarcinile stabilite de

reglementarile legale si/sau atribuite. prin tisele postului.
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(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii. parintii. tutorii sau sustinétorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director. in baza hotérarii
Consiliului de administrafie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitati:
a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de invatamant:
b) intocmirea. actualizarea gi gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant:

¢) intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii
de documente solicitate de citre autoritati si institutii competente. de catre consiliul de administrafie ori
de citre directorul unitatii de invatadmant;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale. tinerea. organizarea si actualizarea permanenta a evidenfei
acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de
administratie:

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda elevilor,
potrivit legii;

f) rezolvarea problemelor specifice pregitirii §i desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa postului:

g) completarea. verificarea i pastrarea In conditii de securitate a documentelor, arhivarea documentelor
create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de tunctii
pentru personalul unitatii; se ocupa de arhivarea cataloagelor la sfarsit de an:

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate
cu prevederile "Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd
scolard in invatdmantul preuniversitar”. aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale:

i) selectionarea. evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale. dupd expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare". aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale;

) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare. in urma imputernicirii. in acest sens. prin decizie emisa de
director, pe documentele avizate $i semnate de persoanele competente: procurarea. definerea si folosirea
sigiliilor se realizeazd in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul ministrului educatiei

nationale
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k) intocmirea si/sau verificarea. respectiv avizarea documentelor/documentatiilor:

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modifica sau sting raporturile juridice dintre scoala
si angajati, parin{i sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de invatdmant

n) intocmirea. actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unita{ii de invatamant

0) calcularea drepturilor salariale sau de altd natura:

p) gestionarea corespondentei unitétii de invatamant:

q) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului. in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar. din cadrul
autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institufii si autoritdti competente in
solutionarea problemelor specitice;

s) rezolvarea oriciiror altor probleme care. potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective de
munci aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite in
sarcina sa.

&) Secretarul sef al unitatii de inva{amant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta.

fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(6) Secretarul sef raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs

profesorul de serviciu verificd. consemnénd intr-un proces-verbal. existenta tuturor cataloagelor.
©)) In perioada cursurilor. cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un figet securizat. iar in perioada
vacantelor scolare. la secretariat. in aceleasi conditii de siguranta.

(8) In perioada vacantelor scolare. cataloagele se pistreazi la secretariat.

9) Se interzice conditionarea eliberdrii adeverintelor. foilor matricole, caracterizérilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneticii materiale.

(10)  Secretarul sef se ocupa de organizarea arhivei gcolare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art. 138.
Serviciul financiar - Organizare si responsabilititi

(1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt

realizate: fundamentarea si executia bugetului. evidenta contabila. intocmirea si transmiterea situatiilor
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financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea instituiilor, prevazute
de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile. de regulamentul de organizare si

functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatamant se organizeaza si se destagoard cu respectarea

legislatiei in vigoare

(3) Administratorul financiar (contabilul sef) este subordonat directorului unitatii scolare, iar din punct de

vedere functional si conducitorului compartimentului financiar-contabil din 1S] Arad.

(4) Colaboreaza cu: profesorii, diriginii. contabilul, secretarul sef, secretarul si administratorul unitaii

scolare.

(5) Administratorul financiar (contabilul sef) are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

h)

k)

angajeaza unitatea aldturi de director in orice actiune patrimoniald:

reprezinta unitatea alaturi de conducitorul acesteia in relatii cu agentii economici. instituii publice etc.,
in cazul incheierii contractelor economice de colaborare. de sponsorizare etc.. in conformitate cu legislatia
in vigoare;

intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare. in termenele si conditiile previzute
de lege;

efectueazi, organizeaza si conduce operatiunile contabile pentru scoala, sintetic si analitic si ia toate
masurile ca evidenta si fle la zi:

organizeaza circuitul documentelor contabile si inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in
evidenta contabila;

intruneste si controleaza periodic personalul care gestioneaza valori materiale:
organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile in vigoare:

verifica legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, in limitele de competenta stabilite de lege:

veriticd documentele privind inchirierea spatiilor temporar disponibile si veritica incasarea chiriilor si
utilitatilor:

veritica statele de plati. indemnizatiile de concediu de odihna. concediu medical. statele de platd a

burselor, ete.;

repartizeaza. pe baza de referat de necesitate. materialele de intretinere consumabile, etc.;
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1) face propuneri in scris conducatorului unitatii privind competente comisiilor de receptie pentru toate
bunurile intrate in unitate prin dotari de buget. din autotinantare. donatii etc.:

m) intocmeste lunar bilanfuri de veriticare pe rulaje si solduri;

n) stabileste si intocmeste balanta analiticd trimestriald pentru obiectele de inventar. lunar pentru materiale
de curatenie si anual pentru mijloace fixe:

o) stabileste si intocmeste darile de seama contabile. precum si contul de executie bugetara;

p) claseazi si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fisele, balantele de
verificare i raspunde de arhiva financiar-contabila:

q) stabileste obligatiile catre bugetul statului si asigura varsarea sumelor respective in termenele stabilite:

r) intocmeste acte justificative si documente contabile, cu respectarea formularelor si regulilor de alcatuire
si completare in vigoare;

s) urmireste aplicarea si respectarea tuturor dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului
didactic. didactic auxiliar si nedidactic:

s) verifica si definitiveaza statele de salarii cu sumele de retinut ale salariatilor:

t) intocmeste formele pentru efectuarea incaséarilor si platilor;

t) administratorul financiar (contabilul) intocmeste si verifica statele de plata. indemnizatiile de concediu de
odihna, concediu medical. statele de plata a burselor etc.:
u) efectueaza demersurile pentru fondurile necesare platii salariilor si pentru celelalte actiuni tinantate de la
bugetul de stat sau local;
v) indeplineste orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducatorii unitétii sau prevazute
expres in acte normative.

Art. 139,
Biblioteca scolara
(1) Bibliotecarul este subordonat directorilor unitatii.

(2) Colaboreaza cu: cadrele didactice. profesorii diriginti. secretarul set. contabilul sef si administratorul
unitatii scolare.

(3) Bibliotecarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) opereaza la timp in documentele de evidente a colectiilor:
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consultd cadrele didactice in vederea asigurarii necesarului de manuale scolare;
recupereaza la timp publicatiile imprumutate citre elevi si cadre didactice:

gestioneaza intrérile si iesirile de carte derulate prin biblioteca scolii;

actualizeaza evidenta computerizati a tuturor publicatiilor si realizeazd o baza de date computerizatd a

utilizatorilor;

reconditioneaza céartile si publicatiile deteriorate;

efectueazi si sprijina cadrelor didactice in vederea desfasurdrii de activitati extracurriculare (activitai
educative pe diverse teme, concursuri, simpozioane etc.);

participd la promovarea ofertei scolare:

supravegheaza elevii in timpul tuturor activitatilor desfasurate impreund cu acestia:

elibereaza adeverinte de elev conform legii;

participa la activitatea de inscriere a elevilor din clasa a IX-a, conform perioadei prevézute in calendar;

participa la activitafi de supraveghere la diferite examene si concursuri organizate in scoald;

m) participa la activitati de igienizare a bibliotecii:

n)

duce la bun sfarsit si cu simt de raspundere sarcinile atribuite prin decizie de catre directorii scolii.

Art. 140. Informaticianul

(1) Informaticianul este subordonat directorilor. Colaboreaza cu: profesorii. dirigintii. secretarul sef.

contabilul sef si administratorul unitatii scolare.

(2) Informaticianul are urmitoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

deschide sesiunea de lucru in refelele de calculatore;

intocmeste procesele verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informatica spre profesor si de la
profesor, la inceputul si. respectiv, la sfarsitul semestrului. cu consemnarea starii in care se gasesc
laboratoarele (functional si structural):

raspunde si intretine retelele de calculatore. tehnica de calcul din dotarea scolii:

repari. daca este posibil. echipamentele IT la solicitarea profesorilor sau in caz contrar. se adreseaza

firmelor specializate;
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asigurd cu soft de actualitate retelele de calculatore din scoala si procura licentele pentru acestea:
face studiul de piatid in vederea achizitionarii de noi echipamente de calcul;
riaspunde de inventarierea materialelor noi primite si de trecerea lor in evidente:

instruieste cadrele didactice din scoala in vederea utilizarii aplicatiilor educationale si sprijind cadrele
didactice 1a buna desfasurare a orelor care utilizeaza softuri educationale;

ajutd la limurirea intrebarilor curente de software si Internet puse de colegi:

ajuta si sprijina compartimentele secretariat si contabilitate in realizarea bazei de date a scolii. in utilizarea
si actualizarea diferitelor programe de lucru, in realizarea diferitelor situatii solicitate de conducerea scolii
si de IST Arad:

introduce datele in SIIIR si actualizeaza permanent baza de date SIIIR;

introduce, prelucreazi si valideazi datele elevilor participanti la Examenul de Bacalaureat:

m) sprijind cadrele didactice in realizarea lectiilor si a activittilor extracurriculare:

n)

0)

p)

q)

)

s)

t)

u)

V)

tine legitura cu informaticienii din tara prin intermediul portalului ministerului:

participa la instruiri organizate de ISJ, SIVECO etc.;

redacteaza. afiseaza si executi instructajul de protectia muncii si PSI cu elevii care tfolosesc laboratoarele:

intocmeste situatii de constatare a prejudiciilor aduse de cétre elevi mobilierului sau echipamentelor din
dotarea laboratorului;

intocmeste referate de necesitate adresate conducerii scolii referitoare la dotarea laboratorului cu mobilier
adecvat si/sau cu instalatii de aclimatizare si iluminare;

efectuarea unui inventar anual la nivelul unitatii scolare:

verifici permanent starea de functionare a aparaturii din dotare si asigura utilizarea in bune conditii a
acesteia;

elaboreazi impreuna cu profesorii materiale didactice diverse necesare procesului instructiv - educativ;

efectueaza activititi de aprovizionare cu echipamente de tehnica de calcul (calculatoare. imprimante.
videoproiectoare etc.) si consumabile aferente acestora (bartie. stickuri. folii transparente. tonere ete.):

w) inchide sesiunea de lucru din retele:
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X) monteazi si verifici aparatura audio-video necesard desfasurarii diverselor examene. concursuri,

festivitati, actiuni cultural artistice:

y) sprijind conducerea scolii in realizarea documentelor necesare derularii diferitelor examene:

z) actualizeaza site-ul scolii. sprijind conducerea scolii si profesorii pentru intocmirea diferitelor materiale,

cum ar fi: pliante, diplome, afise, materiale publicitare.

Art. 141  Soferul microbuzului scolar

a)
b)
c)
d)

€)

)

£)

h)
1)

k)

1)

m)
n)
0)

p)

respecti cu strictefe actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnica a microbuzului pe care il conduce:
efectueaza ingrijirea zilnica a microbuzului;

nu pleaci in cursa daci se constatd defectiuni/nereguli ale microbuzului si anunta imediat managerul de
transport din cadrul LTIA pentru a remedia defectiunile:

preia foaia de parcurs pentru ziua respectivd si preda foaia din ziua precedentd, completata la toate
rubricile, diagrame, bonuri de transport. bonuri de combustibil sau carduri. dupa caz:

nu circula fard ca aparatul tahograf/control de inregistrare a numarului de kilometri parcursi sa fie in
functiune:

mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului;

pastreazi certificatul de imbarcare, copia conforma a licentei de transport. precum si actele masinii in
conditii corespunzatoare si le prezinta. la cerere, organelor de control:

se preocupa permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici. respectand disciplina
muncii;

se comporti civilizat in relatiile cu cadrele didactice. elevii. colegii de serviciu. superiorii ierarhici si
organele de control;

va avea o (inutd decentd si corespunzatoare unui conducétor auto:

respectd regulamentul intern al institutiei:

indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere in domeniul in care isi destasoara activitatea:
comunica imediat managerultui de transport persoane din cadrul LTIA - telefonic sau prin orice alt mijloc
— orice eveniment de circulatie in care este implicat:

s se prezinte la examinarea medicald si psihologica atunci cand este trimis de managerul de transport

persoane;
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respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii.

Art. 142, Managerul de transport

a)
b)
c)
d)

€)

f)

asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transportul rutier:

asigurarea unei strari tehnice a vehiculelor corespunzitoare, conform reglementarilor in vigoare:
instruirea personalului care este implicat in operatiuni de transport rutier:

asigurarea documentelor previzute de reglementarile in vigoare la efectuarea operatiunilor de transport
rutier;

asigurarea calificarii corespunzitoare a personalului implicat in operatiuni de transport rutier, conform
reglementarilor in vigoare;

redactarea raportului anual referitor la activitatea de transport rutier derulata. care se va péstra pentru o
perioada de 5 ani si care va fi pus la dispozitie organismelor de control, la cererea acestora:

evidenta documentelor de transport:

evidenta diagramelor tahograf utilizate sau a cardurilor electronice. conform reglementérilor:
intocmirea rapoartelor cu privire la accidentele, incidentele sau infractiunile constatate in timpul
operatiunilor de transport rutier;

punerea la dispozitia organelor de control a tuturor documentatiilor care atesta dreptul si modalitatea de
efectuare a operatiunilor de transport rutier, precum si a oricaror alte documente sau evidente solicitate

in legatura cu activitatea de transport rutier.

Art. 143. Personalul nedidactic

(1) Personalul de ingrijire este subordonat directorilor. Are relatii de colaborare cu: cadrele didactice,

serviciul secretariat, elevii.

(2) Programul zilnic, luni-vineri este de 8 ore, o ingrijitoare- 07,30- 15,30, cealalti- 12,00- 20,00.

(3) Personalul de ingrijire are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) preia materialele pentru curatenie;

b) matura. sterge praful. spald (zilnic):

¢) aspird. unde este cazul:

d) spali usile. geamurile. chiuvetele. faianta. gresia. pardoseala:

¢) pastreaza instalatiile sanitare in conditii normale de functionare:

) executa lucrari de vopsire (cind este cazul):
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g) asiguri curitenia zilnica a salilor de clasa. a coridoarelor, a silii profesorale, a salii festive. laboratoarelor.
a salii de sport, birourilor si grupurilor sanitare prin colectarea deseurilor existente in cosuri, spélarea si
dezinfectarea we-urilor ori de cate ori se impune acest lucru;

h) cite o zi pe siptimana face curdtenie generald prin aspirare. stergerea pervazurilor si mobilierului din
birouri si cabinete astfel:

miercuri - cabinetul medical;
joi - biblioteca;

vineri - birouri (directori, secretariat, contabilitate)

i) controleazi zilnic iluminatul, usile. geamurile, mobilierul, dusurile, robinetele si semnaleaza defectiunile
constatate conducerii scolii.

(4) Programul personalului de paza este o zi de la 6,00 — 20,00, o zi libera. alternativ:
(5) Personalul de paz3 are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) cupleaza si decupleaza iluminatul pe anumite tronsoane (holuri. curti interioare);

b) verifica iluminatul exterior §i cupleaza si decupleaza daci situatia impune acest lucru:
¢) verifica securitatea salilor de clasa si a ferestrelor;

d) asigura accesul in unitate al elevilor, profesorilor si personalului auxiliar:

e) legitimeaza si noteaza persoanele strdine care intra in scoala:

f) dimineata aduna din jurul cladirii hartiile si alte deseuri existente (iarna matura zipada la intrérile in
cladire):

) zilnic, maturd in curtile scolii:

h) curdtd si intretine curtea scolii §i intrarea din fata scolii;

i) la terminarea programului verifica daca geamurile sunt inchise. decupleaza iluminatul. incuie toate caile
de acces in unitate, armeaza sistemul de alarmare.

4.3. Elevii

Art.144.
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(1) Calitatea de elev se dobandeste odati cu inscrierea in inva{imantul primar si pana la terminarea studiilor
invatimantului secundar superior liceal. profesional. respectiv tertiar non-universitar, conform legii.

(2) Contractul educational este incheiat intre unitatea de invatamant si parinti sau tutorele legal sau intre
unitatea de invatimant si elev. in cazul in care acesta are capacitate de exercitiu restransa, cu incuviinfarea
parintilor sau tutorelui legal. Contractul educational nu poate ti modificat in timpul anului scolar, ci doar

intre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor parti.

Art. 145, Calitatea de a fi elev al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard Arad ceea ce echivaleaza cu

adoptarea unui comportament civilizat, atat in scoala. cét si in afara acesteia. 0
Prin sintagma ..comportament civilizat| intelegem:
a) respectul fatd de colegi, profesori si personalul didactic auxiliar si nedidactic al scolii:

b) reponsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicare in rezolvarea problemelor apdrute in
viata clasei / scolii:

¢) evitarea distrugerii bunurilor scolii sau ale colegilor;

d) evitarea oricaror forme de violenta:

e) rezolvarea conflictelor si a divergentelor prin dialog, cu ajutorul profesorilor. al dirigintelui sau a
conducerii scolii. daci este nevoie;

f) le este interzis cadrelor didactice sa-i elimine pe elevi de la orele de curs. in cazul in care elevul are un
comportament necorespunzitor (violentd verbala sau fizica). profesorul va anunta conducerea gcolii, care
va dispune masurile de rigoare;

g) tentativele de frauda (si de plagiere) in timpul orelor se pedepsesc cu nota minima.

Art.146. Elevii din invatimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere. de regula la inceputul
anului scolar. la acelasi nivel/ciclu de invafimant si aceeasi forma de invatamant. redobandind astfel calitatea de
elev.

Art. 147, Drepturile elevilor sunt speciticate in R.O.F. al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara Arad, art.
39- 42 si sunt in conformitate cu R.O.F.U.LP. in vigoare si Legea invatamantului preuniversitar ti Statutul
elevului si cuprinde:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuita in sistemul de invatamant de stat. Accesul la educatie
presupune si posibilitatea studierii in limba materna. accesul la servicii de informare si consiliere scolara.

profesionali si psihologica. conexe activitatii de invatamant, accesul la biblioteci. sali si spatii de

44



UCEVUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nir- 15

310023 ARAD

Tel. 0040257281547

Fax 0040257231547

e-mail: ing_alimersd2005@yahoo,com

www. indalimerad.ro

sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor
scolare in afara programului scolar. in limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare

gratuite;

b) dreptul de a invita in spatii adecvate desfagurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie sa respecte
normele de igieni. de protectie a muncii. de protectie civila si de paza contra incendiilor, si fie adaptate

particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari:

¢) dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fira incélcarea drepturilor si libertétilor

celorlalti participanti:

d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiaza de tratament
nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul

unitatii de invatdmant;

e) dreptul la respectarea imaginii. demnitatii si personalitatii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege:

g) dreptul 1a evaluare obiectivi si corectd. cu posibilitatea contestarii rezultatelor evaludrii lucrarilor scrise:

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate. inaintea consemndrii acestora, la planificarea materiei
pe parcursul intregului an scolar. la rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare.

precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare:

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizarii invitgmantului
obligatoriu. Statul si unitatile de invatamant preuniversitar sprijina elevii cu CES. inclusiv in ceea ce priveste
conditiile de acces. de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor. problemelor medicale sau tulburérilor specifice
de invatare. Elevii cu CES au dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala.

de tip spital;

i) dreptul de a decide, in functie de varsta beneficiarului primar. privind disciplinele din CDEOS. tipul si forma
de invatamant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare. olimpiade si alte activitafi extrascolare
organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolara. precum si de a participa

la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatdmant:

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare. in

limita resurselor disponibile;
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1) dreptul 1a asistentd medicala. psihologica si logopedica gratuita in cabinete medicale, psihologice si logopedice

scolare ori in unitati medicale de stat:
m) dreptul de a primi burse si alte torme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.
Art.148. Obligatiile si indatoririle elevilor sunt speciticate in R.O.F. al Liceului Tehnologic de Industrie

Alimentard Arad. art. 43 si sunt in conformitate cu R.O.F.U.LP. in vigoare, Statutul elevului si Legea
invatamantului preuniversitar publicatd in Monitorul Oficial nr 613/05.VI1.2023;
a) obligafia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplind de studiu in vederea dobéandirii

competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare:

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimént preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare
si functionare a unititii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varstd si

individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoala intr-o tinutd vestimentara decenta si adecvata. conform regulamentului

unitatii de invatamant preuniversitar:

d) obligatia de a manifesta intelegere. toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolard — beneficiari

primari si personalul unitétii de invatdmant:

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz. autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice

situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatamant:

f) obligatia de a utiliza in mod corespunzator. conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au

acces;

@) obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre unitatile
de invatimant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit. beneficiarii

primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna. la starsitul anului scolar:
h) obligatia de a respecta curatenia. linistea si ordinea in spatiul scolar:

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta. in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sandtate in munca. normele de prevenire si de stingere a

incendiilor, normele de protectie civila. precum si normele de protectie a mediului:
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j) obligatia de a anunta. in caz de imbolnivire. profesorul diriginte. direct sau prin intermediul périntilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali. de a se prezenta la cabinetul medical si. in functie de recomandarile medicului. mai ales

in cazul unei afectiuni contagioase. de a nu pune in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 149, Interdictiile elevilor sunt specificate in R.O.F. al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara Arad.
art. 44 si sunt in conformitate cu R.O.F.U.L.P. in vigoare, Statutul elevului si Legea invatamantului preuniversitar
publicata in Monitorul Oficial nr 613/05.VIL.2023;

a) sa distruga, si modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage. foi matricole, carnete de
elev si orice alte documente din aceeasi categorie. sau si deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de

invatamant;

b) sa introduca si si difuzeze in unitatea de invatdmant preuniversitar materiale care. prin continutul lor.
atenteazi la independenta. suveranitatea. unitatea $i integritatea nationala a tarii. care cultivd violenta, intoleranta

sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane:
¢) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatdmant:

d) sa detina sau sa consume droguri. bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari. substante etnobotanice

si s& participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant:

e) si introduca si/sau sa faci uz in perimetrul unitafii de invatdméant de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie. petarde. pocnitori sau altele asemenea. sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitétii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a

celorlalte persoane din unitatea de invatimant, in conformitate cu prevederile legale;

1) s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios. cu caracter obscen sau pornogratfic in incinta unitéfilor

de invatdmant sau in cadrul activitatilor destasurate in mediul online:

g) si aibi comportamente jignitoare, indecente, denintimidare. de discriminare si sa manifeste violentd in limbaj

si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant:
h) sd provoace. sa instige si sa participe la acte de violenta:

i) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar. cu exceptia elevilor majori si a

situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant:

47



LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
Str. LUCIAN BLAGA nr. 15

310023 ARAD

Tel, 0040257281547

Fax 0040257281547

e-mail: ind_alimarad20056 vehoo.com
wowwindalimarad ro

j) sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor striine fira acordul conducerii scolii si al dirigintilor:

k) sa promoveze idei. conceptii. doctrine, un limbaj. simboluri si materiale antifigniste, in conformitate cu

prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului.

() Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii electronice de citre un elev
este interzisi pe perioada desfisurdrii cursurilor, inclusiv in timpul activititilor educationale care se
desfisoard in afara unititii de inviitimint, cu exceptia utilizirii acestora in scop educativ sau in spatiile

autorizate de unitatea de invitimaint.
Prevederile alin. (1) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasca.

Nerespectarea prevederilor alin. (1) poate duce la preluarea telefonului/echipamentului de cétre personalul
unitatii de invatamant in vederea predarii. dupd caz. catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori sau

elevi contorm regulamentului intern al unitatii de invatdmant.

Art. 150. Sanctiunile elevilor sunt specificate in R.O.F. al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara Arad.
art. 46 si sunt in conformitate cu R.O.F.U.LP. in vigoare, Statutul elevului si Legea invatamantului preuniversitar

publicata in Monitorul Oficial nr 613/05.VIL.2023;
(1) Elevii raspund disciplinar pentru incalcarea prevederilor art. 106 alin. (2)-(5).

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incalcari a regulamentelor unitatii de
invatimant preuniversitar sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii legali sunt

informati cu privire la natura incalcarii si sunt convocati la o intélnire formala.
(3) Elevii au dreptul la aparare gi nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati. faptele trebuie si se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant. in cadrul

activititilor extrascolare sau in cadrul activitatilor destasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisi;

¢) retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinari la o clasii paraleli din aceeasi unitate de invitimint;
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¢) suspendarea elevului pe o durata limitatii de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invitimant;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmaitor, in altii unitate de invitimint;

i) exmatricularea firi drept de reinscriere pentru elevii din invitimintul postliceal.

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atit elevilor, cit si parintilor/tutorilor legali.

Sanctiunea se aplici din momentul comuniciirii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in orice

context.
(8) Violenta fizicii sub orice formi se sanctioneazi conform dispozitiilor legale in vigoare.
(9) Sanctiunile previzute la alin. (5) lit. dJ)—h) nu se pot aplica in invitimantul primar.

(10) Sanctiunile previizute la alin. (5) lit. f) si g) se pot aplica in inviitimantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cAnd prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din

scoalii, afectind dreptul la educatie, respective la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratii de maximum 5 zile lucriitoare. Un elev nu poate

fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. €)—h) beneficiazi de consiliere,

interventie psihologici si psihoterapie, precum si de activititi remediale.
(13) Sanctiunile previzute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor previizute la alin. (5) este reglementati de Statutul elevului,

previzut la art. 105 alin. (4).

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:
a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta piirintilor/tutorilor legali;

c) dupi caz. consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC. in acord cu Hotdrarea Guvernului nr.

49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in
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retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
munci. copiii victim ale traficului de persoane. precum si copiii romani migrant victime ale altor forme de

violenta pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii.

(16) In procesul de sesizare si analizi disciplinara a elevilor. comunicarea cu parintii/tutorii legali se realizeaza
in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea. in prezenta consilierului scolar si a

mediatorului scolar, daca este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant sunt obligati
s& acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata. cu modificarile si
completarile ulterioare. toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie

bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(18) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit. elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou. corespunzator disciplinei. anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot {1 sanctionati cu sciderea notei la

purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

CAPITOLUL 5. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR

INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art, 151.
1 Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad respecta si garanteaza dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor. parintilor si elevilor liceului.
2) Dreptul de petitionare. in intelesul prezentului regulament. il constituie orice demers individual. scris
si semnat. adresat conducerii scolii. avand ca obiect o cerere, o sesizare. o propunere sau o reclamatie.
Art. 152,

(1) Petitiile adresate conducerii scolii vor f1 inregistrate in registrele de evidenta a corespondentei. de indata
ce sunt primite. si se va inmana petentului dovada primirii §i inregistrarii petitiei.
(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor

11 clasate.
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Art. 153.

(1) Procedura de primire. inregistrare. cercetare si comunicare a raspunsului trebuie si se incadreze in
termenul de 30 zile. prevazut de Ordonanta Guvernului nr. 27/30.01.2002.

(2) 1n situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuniita, cel ce a primit spre
solutionare petitia poate cere conducitorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problema, acestea se vor
conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns. care va face referire la toate petitiile adresate i de

persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 154. Consiliul de Administratie va 11 informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor si va

stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art. 155.

(1) Urmatoarele incilciri ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor constituie

abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor:

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in atara cadrului legal si a normelor prezentului
regulament;
c) primirea directd de la petitionar a unei petitii. in vederea rezolvarii fara a fi inregistratd si fard a fi
repartizata. potrivit art. 180 din prezentul regulament.
(2) Abaterile prevazute la al. (1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul regulament.
Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin procedurile
stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 6. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCH IN UNITATE

Art. 156.
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(1) Programul de lucru al cadrelor didactice este cel stabilit de Comisia de orar, iar orarul se afiseazi la loc
vizibil. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si al personalului nedidactic este stabilit de
conducerea unitétii scolare.
(2) in cadrul programului de lucru angajatii au dreptul la o pauzi pentru masa si la alte pauze, in conditiile
stabilite prin contractul colectiv de munc#/conducerea unitatii de invatimant.
(3) Angajatii unitatii de invatdmant au obligatia de a respecta orarul de lucru. intarzierile sau absenta de la
program. daca nu sunt fortuite. constituind abateri disciplinare.
(4) In caz de absente din cauze de boala sau accident. angajatii au obligatia si-si instiinteze seful ierarhic si
sa trimitd unitatii de invatamant. indata ce este posibil, certificatul medical eliberat de organul sanitar in
drept.
Art. 157. — In cazuri exceptionale, atunci cand interesele unititii de invatamant o cer, conducerea acesteia poate
sa stabileasca:

a) organizarea permanentei la serviciu;

b) modul de acordare a zilelor de repaus siptdmaénal, in conditiile legii. Programarea concediului de odihna

se face conform Ordinului 5559/7.10.2011.

CAPITOLUL 7. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 158. Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune,
savarsita cu vinovitie de citre salariat. prin care acesta a incélcat normele legale. regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele si dispozitiile sefilor ierarhici.

Art. 159. Abaterile disciplinare. in afara de cele privitoare la incalcarea obligatiilor de serviciu, sunt urmétoarele:

a) nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficienta a acestuia;

b) neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoselor. coletelor etc. sau
nesupunerea la control ori de céte ori se solicita acest lucru:
c) faptul de a nu purta. in timpul progranmului de lucru. echipamentul de protectie si de lucru. precum si

ecusonul de identificare;

d) prezentarea la serviciu in stare fizica necorespunzatoare (capacitate de munca redusa):
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€) nerespectarea confidentialitatii datelor. informatiilor sau documentelor carora li s-a conferit acest caracter;

f) nerespectarea normelor de protectie a muncii. de folosire a echipamentului de protectie si de lucru. a celor
de prevenire a incendiilor;

g) lisarea nesupravegheate, in timpul programului de lucru, a aparaturii, masinilor si instalatiilor atlate in

functiune:

h) lasarea elevilor nesupravegheati in timpul orelor de curs;
i) neprezentarea la serviciul in scoala:
j) impiedicarea celorlalti salariati de a-gi executa atributiile de serviciu;

k) instrainarea oricaror bunuri ale unitatii de invatamant. date in folosin{d sau pastrare:
1) absente nemotivate, parasirea anticipata a lucrului sau plecarea, fird motive temeinice, in orele de program,

de la locul de munca sau tard acordul sefului ierarhic;
m)folosirea echipamentului de lucru si de incendiu in alte scopuri decét cele carora le este destinat;
n) depozitarea de bunuri ale unitatii de invatamant in alte locuri decat cele stabilite de conducerea acesteia;

o) primirea de persoane striine la locul de munca, daca prezenta lor nu este legata de activitatea desfagurata in

cadrul acestuia;
p) distrugerea bunurilor unitdtii de invatamant:
r) incélcarea disciplinei tehnologice;
s) absenta de la programul de pregatire profesionala si de instruire stabilit de conducerea unitatii de invafamant:
s) alte abateri prevazute de lege.

Art. 160. In conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. conducatorul unitatii de
invatimant este investit cu prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica. potrivit legii. sanctiuni disciplinare
angajatilor acesteia. ori de cate ori constata ca au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 161.

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica conducatorul unitatii de invatamant. in cazul in care

salariatul savérseste o abatere disciplinara. sunt:
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a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului de munca pentru o perioada care nu poate depdsi 10 zile lucratoare:
¢) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea;
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%:;

e) reducerea salariului de baza si/sau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%.
Art. 162.

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
Art. 163. Sanctiunea disciplinara aplicabila se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat avandu-se in vedere urmaétoarele:

a) imprejurarile in care a fost sdvarsita fapta;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare:

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suterite anterior.

CAPITOLUL 8. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art.164.

(1) Raspunderea disciplinard a salariatului si dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o sancfiune
disciplinara se naste in momentul in care o faptd este calificata drept abatere disciplinard. in urma
efectuarii cercetirii disciplinare prealabile. Sub sanctiunea nulitdtii absolute nicio masura. cu exceptia
avertismentului scris. nu poate f1 dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Poate constitui abatere disciplinara oricare dintre faptele enumerate in Regulamentul Intern. precum si

orice altd fapta. care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat. prin care
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sunt incalcate normele si dispozitiile legale in vigoare, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici sau normele de comportare care dauneaza interesului invatamantului §i prestigiului institutiei.
precum si orice alte reglementari legale in legatura cu activitatea pe care o destasoara salariatul si care
prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu institutiei.

(3) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara, Arad
se infiinteaza Comisia de Cercetare Disciplinara. denumiti in continuare Comisia de Disciplina. Comisia
de Cercetare Disciplinara este numitd de Consiliul de Administratie al L.T.I.A..

(4) Functionarea acesteia va i valabila pe parcursul efectudrii cercetarii disciplinare.

(5) Comisia de cercetare disciplinard prealabila va ti numita de catre Consiliul de Administratie printr-o
decizie internid. Componenta comisiei de cercetare disciplinara prealabila va cuprinde 3-5 persoane. Dacé
invinuitul are calitatea de cadru didactic. comisia va fi formatd din 3—5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a sévarsit abaterea. Dacd
invinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3—5 membri, dintre care unul
reprezintd organizatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie
va face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean. Daca invinuitul are calitatea de

cadru didactic auxiliar, din comisie pot face parte orice cadre didactice din cadrul liceului.

(6) Atributiile Comisiei de Discipling sunt:
a) cercetarea preliminara se efectueaza in urma sesizarii in scris a faptei si in acest sens Comisia:
- veritica elementele de forma si de fond ale sesizdrii;

- identifica obiectul sesizarii:

- stabileste. daca este cazul. ca in afard de salariat sd mai participe si alte persoane a céror prezentd este

necesara pentru stabilirea adevarului si solutionarea cauzei:

b) efectueaza cercetarea disciplinara prealabila. propriu-zisa. in cadrul careia poate solicita documentele

considerate necesare si concludente pentru atlarea adevarului si solutionarea cauzei:

¢) intocmeste. in baza procesului verbal de sedinti. raportul de finalizare a cercetarii disciplinare a faptei;
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d) transmite raportul organului abilitat (Consiliul de Administratie) sa propuna sanctiunea aplicabila conform
art.268 din Codul Muncii pentru inscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu de Administrafie.

(7) In cazul in care in Raportul facut de Comisia de Disciplind in urma cercetarii disciplinare prealabile se
constata incalcarea cu vinovitie a normelor previzute, a obligatiilor prevazute in Regulamentul Intern, in Fisa
postului, in Codul Muncii, in Contractul Colectiv de Munca si in Contractul Individual de Munca. deci existenta
unei abateri disciplinare, in raport cu gravitatea respectivei abateri, Liceul Tehnologic de Industrie
Alimentara Arad in calitate de angajator. reprezentata prin Director, poate aplica. conform prevederilor legale,
una dintre urmatoarele sanctiuni prevazute in art. 248 din Codul Muncii: - avertisment scris;

- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare:

- retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,

pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile:

- reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5 —10%;

- reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz. si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu
5-10%;

- desfacerea disciplinard a contractul individual de munca. Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica
o0 singurd sanctiune.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

(8) Sanctiunea disciplinari se stabileste de catre conducerea Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard
Arad, care se va pronunta in urma propunerii de sanc{ionare disciplinara. in baza Raportului Comisiei i

a celorlalte documente din dosarul disciplinar.

(9) Decizia de sanctionare disciplinari se intocmeste in doua exemplare originale, dintre care unul este
comunicat salariatului sanctionat disciplinar. iar celalalt va fi depus la dosarul personal al salariatului,
fiindui anexata dovada comunicarii. Decizia de sanctionare va i semnata de catre Directorul liceului si
va fi dusa la indeplinire de Secretariatul institutiei. respectiv pentru inregistrarea acestei sanctiuni in
dosarul salariatului. Ridicarea si radierea sanctiunii este conditionata de comportamentul salariatului

sanctionat, care in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii nu a mai savarsit abateri
Art. 165. Descrierea procedurii de cercetare disciplinara prealabila:
a. Intocmirea referatului/sesizarii privind savarsirea abaterii disciplinare:
b. intocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinara:

c. Intocmirea convocarii salariatului. precizandu-se obiectul. data. ora si locul intrevederii:

56



LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD -
Str. LUCLAN BLAGA nr. 15 r
310023 ARAD 7
Tel. GO40257281547

Fax 0040257281547

e-mail: Ind_alimared2005@yshoo.com
www indalimarsd o

d. Cercetarea disciplinard propriu-zisa:

e. Intocmirea raportului de finalizare a cercetarii disciplinare prealabil;

f. Propunerea de sanctionare care se va face de citre director si se va aproba in Consiliul de Administratie al

liceului.

£. Comunicarea deciziei de sanctionare
IMPORTANT! Cercetarea prealabila trebuie efectuata in termen de 30 de zile de la sesizarea faptei.

Art. 166.

(1) Sesizarea cu privire la sivérsirea de cétre un cadru didactic. didactic auxiliar sau personal de conducere
din unitatea de invatimant, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara se formuleaza in scris.

(2) Sesizarea va cuprinde urindtoarele elemente:

- numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;

- numele si prenumele salariatului a carui fapta este sesizatd si denumirea locului de muncé in care isi

destasoara activitatea;

- descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savérsirii acesteia;

- semndtura persoanei/persoanelor care fac sesizarea.

(3) Sesizarea scrisd cu privire la sdvarsirea de catre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de
conducere din unitatea de invatdmant a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara. poate fi depusa
de catre orice persoana ce are cunostintd de existenta unei asemenea fapte.

(4) Sesizarea scrisa. indiferent de semnatarul acesteia se depune si se inregistreaza la secretariatul unitatii,
dupa care se transmite catre Consiliul de Administratie al Liceului Tehnologic de Industrie Alimentara
Arad. care va numi Comisia de Cercetare Disciplinard prealabila care va avea componenta asa cum se
prevede in alin.5.

(5) Sesizarea, documentele si toate informatiile necesare privind fapta cu privire la care va trebui si se
efectueze cercetarea. vor 1i inaintate comisiei de catre Consiliul de Administratie. Dupa primirea
documentelor si a deciziel de constituire a Comisiei de cercetare prealabile. presedintele comisiei va
stabili data si ora pentru stabilirea unei sedinte preliminare in care se va stabili strategia cercetérii
prealabile ce urmeaza a fi efectuata.

(6) Unul dintre membrii comisiei va ti desemnat de cétre presedintele comisiei cu urmatoarele atributii:

- convoaci in scris salariatul pentru efectuarea cercetarii disciplinare:
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- intocmeste procesul-verbal al sedintelor comisiei, ce va ti semnat de cétre membri si persoana cercetata;

- consemneaza sesizarea in Registrul de activitati al Comisiei de Cercetare Disciplinar;

(7) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore inainte, in scris, precizdndu-se in convocare motivul,
data, ora si locul intrevederii la care trebuie sd se prezinte. Salariatului i se vor transmite, odatd cu
convocarea, pentru asigurarea dreptului la aparare. aspecte principale din sesizarea scrisd/ copia sesizarii.
precum si aspecte din documentele ce stau la baza respectivei sesizari/copii a documentelor, daci acestea
existd. Convocarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire sau in caz de refuz al primirii.
prin scrisoare cu confirmare de primire. la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta sau aflatd in
dosarul personal. In cazul in care salariatul nu se poate prezenta la convocarea ficutd, pentru efectuarea
cercetdirii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv. adus la cunostinta comisiei in scris de catre
salariat, sedinta va 11 reprogramata de catre presedintele comisiei, si se va stabili un alt termen care va fi
comunicat in scris salariatului. Neprezentarea salariatului la aceastd convocare fara un motiv obiectiv, da

dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea salariatului tara realizarea cercetdrii disciplinare.

(8) Cercetarea disciplinard propriu-zisa:

in deschiderea sedintei de cercetare disciplinara propriu-zisa comisia va verifica daca salariatul a fost legal
convocat si daci aceastd procedura a fost legal indeplinitd. Salariatului i se vor prezenta obiectul sesizarii si
actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece la cercetarea faptei in fond. In cazul in care se constata existenta
unor erori materiale ce nu afecteaza fondul si legalitatea procedurii. acestea pot fi remediate in sedinta de
cercetare disciplinard. Daca aceste erori impiedicd cercetarea fondului. sedinta va fi reprogramatd. Audierea
celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere.
desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte. precum si de a da declaratii scrise se constata prin
proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cercetarea prealabild propriu-zisd presupune cercetarea
asupra conditiilor si imprejurérilor faptei. stringerea probelor care pot conduce la stabilirea situatiei de fapt si a
vinovitiei persoanei respective, Comisia va avea in vedere, pentru aplicarea raspunderii disciplinare, urmatoarele
conditii:
- trasaturile raspunderii disciplinare (se are in vedere ca raspunderea disciplinard este de naturd
contractuald. salariatul avand obligatia de a respecta normele si dispozitiile legale in vigoare. regulamentul
intern. contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil. ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor jerarhici. precum si orice alte reglementari legale in legaturd cu activitatea pe care

o desfasoari salariatul):
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- conditiile raspunderii disciplinare (acestea se referd la obiectul abaterii. latura obiectiva. latura subiectiva
si subiectul). Obiectul abaterii se refera la valoarea sociald lezata. respectiv relatiile de muncd, ordinea
interioara din cadrul liceului si disciplina la locul de munca. Latura obiectiva, respectiv fapta se refera la
actiunea sau inactiunea salariatului. Caracterul ilicit al faptei rezultd din neconcordanta dintre aceasta si
obligatiile salariatului stabilite prin: normele si dispozitiile legii. contractul colectiv de munci. contractul
individual de munca. fisa postului. dispozitiile sefilor ierarhici. Fapta ilicitd trebuie sa se afle in legatura de
cauzalitate cu un rezultat daunitor, care retlectd gradul de periculozitate sociala a abaterii. Latura subiectiva
(vinovatia) se refera la atitudinea psihic a subiectului fatd de fapta sa. abaterile putand si fie svarsite cu
intentie sau din culpi. Subiectul il constituie salariatul incadrat in institutie. inclusiv personalul salariat

detasat in cadrul liceului.
(9) Drepturile salariatului in cadrul cercetarii prealabile sunt:

- si formuleze si si sustind toate apararile in favoarea sa. verbal si scris;

- sa ofere comisiei toate probele si motivatiile care le considerd necesare. Salariatul invinuit va face o
depozitie scrisd privind obiectul convocarii sale, depozitie care va cuprinde: descrierea faptei. imprejurérile
savarsirii acesteia si apardrile sale. In cadrul cercetarii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori in
masura in care aceasta apare. din evolutia cercetarii, ca fiind necesar. De asemenea, Comisia de Cercetare
Disciplinara prealabild va chestiona orice persoana care are cunostintd despre fapta comisd de catre
salariatul cercetat. Comisia de cercetare va trebui: - s constate daca fapta savarsita reprezintd o abatere
disciplinard si ce prevedere legald din legi. normative, dispozitii. regulament intern, contract colectiv de
munci. contract individual de munca. fisa postului au fost incalcate. Dacé fapta savarsitd nu are legiturd cu
munca. ea nu constituie abatere disciplinara. chiar daca ar reprezenta in planul dreptului penal o infractiune:

- 53 identifice autorul faptei sesizate. Identificarea este importantd pentru stabilirea vinovatiei si angajarea
raspunderii:

- s stabileasca daca a intervenit sau nu o cauza de nerdspundere disciplinara. Cauzele de nerdspundere
disciplinara sunt: legitima aparare, starea de necesitate. constrangerea fizica sau morald, cazul tortuit. forta
majora, eroarea de fapt. executarea unui ordin de serviciu/nota de serviciu scris/scrisé si emis/emisd in mod
legal.

- 53 cerceteze daca fapta a mai fost sanctionatd. Pentru aceeasi abatere se poate aplica o singura sanctiune. in
cazul savarsirii de abateri repetate poate interveni sanctiunea concedierii disciplinare. Dacd salariatul a mai
fost sanctionat pentru abateri. acestea pot fi luate in considerare in aprecierea caracterului repetat al faptei

daca a intervenit o noud abatere nesanctionata.
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(10) Comisia de cercetare disciplinard va consemna modul de desfasurare a cercetarii disciplinare printrun
proces-verbal care va fi semnat si de membri si de persoana cercetata. Procesele-verbale trebuie sa cuprinda
amanuntit atat intrebarile comisiei cat si rdspunsurile persoanei cercetate. precum si orice alte puncte de
vedere atat ale membrilor comisiei, ct si a persoanei care este cercetatd.

(11) Comisia va intocmi la finalul cercetdrii disciplinare un Raport al cercetdrii disciplinare care va fi
prezentat in fata Consiliului de Administratie. Raportul si procesele-verbale ale sedintelor privind cercetarea
sunt anexe ale deciziei de sanctionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia de sanctionare si din
acest motiv comisia are obligatia de a intocmi ct mai temeinic $i amanuntit. atat procesele-verbale cat si
raportul. Raportul trebuie sa contina obligatoriu modalitatea prin care au fost inlaturate apararile persoanei
cercetate, dacd este cazul. precum si temeiurile de drept incalcate. deoarece acestea trebuie prevazute in
decizia de sanctionare in mod obligatoriu.

(12) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar directorul liceului. pe baza raportului prezentat in Consiliul
de Administratie de catre presedintele comisiei de cercetare disciplinard. va propune aplicarea unei anumite
sanctiuni care va fi supusi votului Consiliului de Administratie si care va fi comunicata ulterior prin decizie
a directorului. Pentru personalul de conducere al unititii de invatamant. propunerea de sanctionare se face
de citre Consiliul de administratie al liceului si se comunica prin decizie a inspectorului scolar general.
(13) Aplicarea sanctiunii se face printr-o decizie in forma scrisa in termen de 30 de zile de la data ludrii la
cunostinti despre sivarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Sub

sanctiunea nulitatii absolute. decizia trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:

- descrierea taptei care constituie abatere disciplinara;

- precizarea prevederilor din statutul de personal. regulament intern, contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incélcate de cétre salariat:

- motivele pentru care au fost inlaturate apérarile formulate de salariat in timpul cercetarii prealabile sau
motivele pentru care, in conditiile art.251(3) nu a fost efectuata cercetarea:

- temeiul de drept in baza cdruia se aplicd sanctiunea ( v. art.280 din Legea 1/2011 a educatiei nationale cu
modificéarile si completarile ulterioare);

- termenul in care sanctiunea poate i contestata;

- instanta competenta la care sanctiunea poate 11 contestata.
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Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii i
produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de

primire sau, daca refuza. prin scrisoare cu confirmare de primire trimis la domiciliul/resedinta acestuia.

CAPITOLUL 9. MODALITATILE DE APLICARE A UNOR DISPOZITII LEGALE SAU

CONTRACTUALE SPECIFICE

Art.167. Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de muncd la nivelul
institutiei functioneaza urmatoarele principii:
a) Permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in domeniul relatiilor
de munca:
b) Imediata informare. sub semniturd de luare la cunostin{d. a salariatilor despre noile reglementari in
domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;
¢) Imediata aplicare a normelor legale ce implica modificdri ale regimului relatiilor de munca la nivelul
unitatii:

d) Insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.
CAPITOLUL 10. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA ALE

SALARIATILOR

Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplicd fiecarui salariat, in raport cu
indeplinirea atributiilor si rispunderilor corespunzatoare postului ocupat de angajat.

Art. 168.

(1) Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor profesionale
individuale se realizeazi conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe baza criteriilor de
performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza conform
prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a

obiectivelor individuale.

Art. 169.
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1) Cadrul didactic/ didactic auxiliar are obligatia sd isi completeze fisa de autoevaluare a activititii
desfasurate si s o depund. impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii. la secretariatul unitatii
de invitamant, conform perioadei prevézute in grafic.

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/ compartimentelor functionale sau a Consiliului de Administratie.
daci este cazul, cadrele didactice/ didactice auxiliare depun. ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-
au desfasurat in scoald si nu exista, ca obligatie. la portotoliul personal.

Art.170.

(1) Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor de comisie metodica, pe
specialitdti/ arii curriculare conform graficului activitatilor de evaluare.

(2) Evaluarea activitatii personalului didactic auxiliar se realizeaza in cadrul sedintelor/ compartimentelor
functionale in care acestea isi destagoara activitatea. conform graficului activitatilor de evaluare.

(3) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeazd rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare/ evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar (in baza procesului verbal incheiat) si
inainteazi figele si procesul verbal din cadrul sedintei Consiliului de Administratie.

Art. 171.

(1) La solicitarea directorului unititii de invafimant se intruneste Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de evaluare a personalului
didactic/ didactic auxiliar.

(2) Consiliul de Administratie evalueazd activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si acorda
propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/ didactic auxiliar in
cauzi care argumenteaza, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la
autoevaluare.

(3) Consiliul de Administratie completeazi fisa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/ didactic auxiliar si
stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este inscrisé pe fisa de evaluare.

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificatival anual pentru fiecare
angajat in parte.
(6) Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul tinal i caliticativul anual al cadrelor didactice/

didactice auxiliare se adoptd conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
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Art. 172,
(1) Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de citre Consiliutui de Administratie sunt aduse
la cunostinta fiecirui cadru didactic/ didactic auxiliar in mod direct daca participa la sedinta Consiliului
profesoral;
(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului profesoral au obligatia ca in termen
de cel mult 3 zile lucritoare si isi ridice de la secretariatul unitafii scolare, comunicarea scrisa cu punctajul
si calificativul acordat.

Art. 173.

(1) Cadrele didactice/ didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului acordat
de Consiliul de Administratie, in conformitate cu graticul previzut.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului final de acordare si comunicare a calitficativului.

Art. 174,

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si este formatd din 3-5

membri — cadre didactice din unitatea de invagdmant recunoscute pentru profesionalism si probitate morala.

alese de Consiliul Profesoral — cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

(2) Din comisie nu pot si faca parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat evaluarea in

Consiliul de Administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor.

mentionata la alin. 1. in cel mult 3 zile Jucratoare de la expirarea termenului de depunere.

Art. 175. Hotardrea comisiei de contestatii poate ti contestata la instanta competenta.

Art. 176. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat. la lucrarile comisiei de
contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invatamant. in calitate de observator.
care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul verbal a propriilor
observatii.

Art. 177. Activitatea profesionald a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic. prin evaluarea
performantelor profesionale individuale. cu parcurgerea urmétoarelor etape:

a) completarea figei de evaluare de catre salariat:

b) completarea figei de evaluare de catre evaluator;

¢) acordarea calificativului anual in sedinta de Consiliu de Administratie:

d) contrasemnarea fisei de evaluare.
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Art. 178. Are calitate de evaluator persoana aflatd in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in
cadrul ciruia isi desfiisoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.

Art. 179,

(1) Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste punctajul pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa

postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale:

¢) consemneaza dupa caz. rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intimpinate de acesta
in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante:

d) stabileste eventualele necesitati de formare protfesionala pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(2) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, punctajul expriméand aprecierea gradului de indeplinire,

stabilind astfel calificativul.

(3) Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final.

(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazd Consiliului de Administratie al
unitatii. care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele acestuia.
Art. 180.
(1) Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd conteste
la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta a rezultatului evaluarii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestatiei de citre o
comisie constituitd in acest scop prin act decizie interna a directorului.

(3) Rezultatul contestatiei se comunici salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11. INTERZICEREA SEGREGARII SCOLARE
Art. 181.

(1) Tn invagamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolara pe criteriul etnic. al dizabilitdgii sau al
cerintelor educationale speciale. pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor. al mediului de rezidenta
si al performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei. in conditiile prevazute de legislatia in

vigoare si ale prevederilor prezentului ordin.
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(2) Prevenirea si eliminarea fenomenelor de segregare scolard constituie o conditie imperativd pentru
implementarea principiilor scolii incluzive.
(3) Segregarea este o forma grava de discriminare si are drept consecinta accesul inegal al copiilor la o
educatie de calitate. incilcarea exercitdrii in conditii de egalitate a dreptului la educatie. precum si a
demnitatii umane.
Art. 182.
(1) Constituie segregare scolara pe criteriul etnic separarea fizica a elevilor apartindnd unui grup etnic in
unitatile de invatdmant preuniversitar/clase/ultimele doua banci/altele, astfel incat procentul elevilor
apartinand grupului etnic respectiv din totalul elevilor din unitatea de inva{dmant
preuniversitar/clasd/ultimele doua banci/altele este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii
apartindnd grupului etnic respectiv il reprezinti in totalul populatiei de varstd corespunzitoare unui ciclu de
educatie in respectiva unitate administrativ-teritoriala.
(2) Nu constituie segregare scolari pe criteriul etnic situatia in care se constituie clase/unitéati de invagamant
preuniversitar formate preponderent sau doar cu elevi apartindnd unui grup etnic. in scopul predarii in limba

maternd a acelui grup etnic sau in sistem bilingv.
Art. 183.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerintelor educationale special separarea
fizicd a elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale in grupe/clase/ cladiri/ultimele doua
banci/altele din invatimantul de masa. astfel incat procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale dintr-o grupd/clasd/cladire/ultimele doua banci/altele a unei unitdfi de invatdmant
preuniversitar de masa este disproportionat in raport cu procentul elevilor cu dizabilitati si/sau cu cerinte
educationale speciale dintr-o alta grupd/clasd/cladire/ultimele doud banci/altele din aceeasi unitate de
invatimant preuniversitar de masa. de acelasi nivel.

(2) Constituirea de clase cu elevi cu dizabilita{i si/ sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de
invagimant preuniversitar de masa reprezinta segregare scolard si este interzisa.

(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2). in situatii temeinic justiticate. in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nationale nr. 1/2011. cu moditicarile si completarile ulterioare. constituirea de clase cu elevi cu
dizabilitati si/sau cu cerinte educationale speciale intr-o unitate de invatamant de masd nu reprezinta

segregare scolara.

Art.184.
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(1) Constituie segregare scolard pe criteriul statutului socioeconomic al parintilor/familiilor separarea fizica a
elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic in clase/ultimele doud banci/altele din
invatamantul de masa. astfel incat procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-
o clasd/ultimele doud banci/altele a unei unitati de invatamant preuniversitar de masa este disproportionat in
raport cu procentul elevilor care provin din familii cu acelasi nivel socioeconomic dintr-o altd clasd/ultimele
doua banci/altele din aceeasi unitate de invitimant preuniversitar de masa. de acelasi nivel. Evaluarea statutului
socioeconomic al parintilor/familiilor elevilor se va face in baza unuia sau a mai multor indicatori cuprinsi in
metodologia de monitorizare a segregérii scolare pe criteriul statutului socioeconomic al périntilor/familiilor
(cum ar fi nivelul de studii al parintilor. nivelul veniturilor familiilor, altele).

Art.185.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul performantelor scolare separarea fizici a elevilor prin
constituirea de grupe/clase in functie de performantele scolare ale elevilor, astfel incat procentul elevilor cu
un anumit nivel al performantelor scolare. la constituirea unei grupe sau clase. este disproportionat in raport
cu procentul elevilor cu acelasi nivel al performantelor gcolare din alte grupe/clase. de acelagi nivel.

(2) Prevederile prezentului ordin nu aduc nicio modificare Metodologiei de organizare §i desfagurare a
admiterii in invatimantul liceal si in invatdmantul profesional de stat. Dupa parcurgerea tuturor etapelor
previzute de Metodologia de organizare si destagurare a admiterii in invatdmantul liceal de stat si repartizarea
absolventilor clasei a VIll-a in licee, constituirea claselor de liceu se va face prin mixarea elevilor repartizati
unui liceu, astfel incét sa fie evitata orice segregare scolara pe criteriul performantelor scolare.

Art. 186.

(1) Constituie segregare scolard pe criteriul mediului de rezidentd separarea fizicd a elevilor din
invatamantul secundar superior prin constituirea de clase unde procentul elevilor care provin dintr-un anumit
mediju de rezidentd este disproportionat in raport cu procentul elevilor care provin din acelasi mediu de
rezidenta dintr-o alté clasd, de acelasi nivel.

(2) Metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enunfate in
prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara se aproba prin
ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintitice.

(3) Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii in domeniul prevenirii si eliminarii oricarei forme de
segregare scolara

Art. 187.
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Comisia scolara pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar

si promovarea interculturaliti{ii exercitd urmatoarele atribuii in domeniul prevenirii. eliminarii sau sanctiondrii

oricarei forme de segregare scolard:

a)

b)

d)

g)

monitorizeazi sistematic. anual. toate formele de segregare scolarad (pe toate criteriile) in unitatea de
invifimant preuniversitar unde este constituitd. prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin
metodologiile de monitorizare a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unittii scolare si
raportarea lor catre inspectoratul scolar judetean Arad:

verificd. in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard. ca la constituirea claselor de inceput de nivel de studii (clasa a IX-a) sa se asigure
mixarea elevilor astfel incat diversitatea sociala. etnica. culturala etc. a circumscriptiei scolare sa fie

reflectatd in fiecare grupa/clasd/cladire/ultimele doud binci/altele etc.:

verifici, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolara. modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe clase:

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci:

verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard. reflectarea diversitatii sociale, etnice. culturale etc. in spatiul scolar i in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare:

verificd. in contormitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de
segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de
segregare scolard, reflectarea diversitatii sociale. etnice. culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unititilor de invatamént preuniversitar (de exemplu. consiliile de
administratie ale unitafii de invatdmant preuniversitar. comitetele de parinti efc. ).

identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si recomanda
directorului unitatii scolare de invagamant preuniversitar angajarea acestor resurse umane (de exemplu
mediator scolar. consilier scolar. cadre didactice apartinind grupurilor minoritare sau vulnerabile. cadru

didactic de sprijin etc.);
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h) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de inva{dmant
preuniversitar in domenii legate de desegregarea scolard. abordari incluzive in educatie. calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamént preuniversitar;

i) elaboreazi si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune educationala in
momentul in care identificd o situatie de segregare scolara;

j) raporteazi inspectoratului scolar judetean Arad progresul realizat in cadrul implementérii planului de
desegregare scolara si incluziune educationald;

k) elaboreazi proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolard si incluziunea educationala:

1) elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de invatamant preuniversitar de
masa pentru incluziunea educationala a elevilor cu dizabilitati:

m) elaboreazi si coordoneaza implementarea unor campanii de congtientizare si comunicare in

circumscriptia sa scolard pentru parinti. copii/elevi. autoritéti locale si judetene pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;

n) propune conducerii unitdfii scolare de invatimént preuniversitar parteneriate cu organizatiile
neguvernamentale, autorititile centrale. judetene si locale. cu alte organizatii specializate etc. in
domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale:

0) propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitétii de la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar
programe. misuri si activitati de imbunatatire a calitfii in domeniul desegregarii scolare si incluziunii
educationale.

Art. 188.

(1) Unitatea de invitamant preuniversitar are obligatia sd monitorizeze anual fiecare forma de segregare
scolard. in conformitate cu metodologia de monitorizare specifica fiecarui criteriu. fiecare metodologie de
monitorizare aprobatd devenind parte componenta a prezentului ordin. ca anexa a sa.

(2) Unitatea de invi{imant preuniversitar are obligatia. atunci cnd identifica o forma de segregare scolara.
si adopte si sa implementeze. in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregérii scolare pentru
toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin si metodologia de prevenire si interventie in
situatiile de segregare scolard. masurile de remediere prevazute in metodologia respectiva. metodologia de
monitorizare a segregarii scolare pentru toate criteriile de segregare scolard enuntate in prezentul ordin §i
metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare scolara adoptata devenind parte a prezentului

ordin. ca anexd a sa.
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(3) Unitatea de invatimant preuniversitar are obligatia sa raporteze inspectoratului scolar judetean Arad
situatiile identificate la nivelul unitdtii de invatimant preuniversitar, iar in cazurile in care a identificat o
forma de segregare scolari. sa raporteze masurile de remediere adoptate si progresul privind implementarea
acestor masuri.

CAPITOLUL 12. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 189.

(1) Organizarea programului scolar se face in conformitate cu Art. 9-12, din ROFUIP.

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii. intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare pot i suspendate pe o perioada determinata”.
(3) Liceul Tehnologic de Industrie Alimentari organizeaza cursuri la formele de invatimant cu frecventa: zi
si seral — filiera tehnologica si la forma de invatdmant cu frecventa redusi - filiera teoreticé:
Art. 190. Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de consiliul de administratie la propunerea
directorului si a comisiei de orar.
Art. 191. Orarul liceului se intocmeste de cétre comisia pentru elaborarea schemelor orare si se aprobd de
consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor.
Art. 192. Ordinea si disciplina se asigurd de cétre cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de serviciu si
director.
Art. 193. In Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Arad. procesul instructiv- educativ are in vedere,
prioritar, activitatea profesorului la clasa.
Art. 194, Activitatea educativd extragcolara (pregatirea suplimentard. cercuri, activitdti cultural-artistice,
sportive etc.) este prevazutd in Art.97-99, din ROFUIP se desfasoara in afara orelor de curs i fara a perturba
activitatea la clasa.
Art. 195, Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitdtii de invatdmant,
impreuna cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parinfilor
si ale asociatiilor parintilor. acolo unde acestea exista. a tutorilor sau a sustinatorilor legali. precum si curesursele
de care dispune unitatea de invatamant."

Art. 196. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs. tard informarea si acordul conducerii scolii.
Art. 197. Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
(1) Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afla elevul raportat la competentele

specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizérii invatarii.
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(2) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazi permanent. pe parcursul anului scolar.
Art. 198.

Evaluarea rezultatelor si incheierea situatiei scolare se fac conform metodologiei stabilite de Ministerul Educatiei
Nationale respectandu-se prevederile Art. 101-127, din ROFUIP.
(1) Rezultatul evaluarii. exprimat prin calificativ. nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale."
(2) Pentru frauda constatata la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor organizate
la nivelul unitatii de invitdmant. conform prezentului regulament. se acorda nota 1 sau. dupd caz. calificativul

insuficient."”

(3) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie tizica si sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandérile medicale, de exemplu:
arbitraj. cronometrare, mésurare. inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului ete.”

(4) Incheierea situatiei scolare a elevilor améanati la sfarsitul anului care nu si-au incheiat situatia scolara
conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor améanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doud
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati. se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati aménati anual din clasa pregatitoare. respectiv
din clasa 1. care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolard."

(5) Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteazd la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult
de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile. la cerere si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.

(6) Elevii care. indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alté tara
sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitéti
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobéndi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti. respectiv de catre minister a studiilor urmate in strainatate si. dupa caz. dupd sustinerea
examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

Art. 199.

(1) Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant sunt:
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a) examen de corigenta:
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati:
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant este condifionatd de

promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa cu predare intensiv engleza:
(2) Examenele organizate la nivelul unitatilor de invatamant se fac conform cu Art. 128-136 din ROFUIP.

CAPITOLUL 13. ALTE COMISI

Art. 200.
in cadrul Liceului Tehnologic de Industrie Alimentard funciioneaza. pe langd cele prezentate anterior,
urmitoarele comisii, prevazute in Art.71-72 din ROFUIP:

Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii:

¢) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;,

d) Comisia de securitate i sanitate in munca si pentru situatii de urgenta:

e) Comisia pentru controlul managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei. a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul
gcolar si promovarea interculturalitatii

g) Comisia pentru mentorat didactic si formarea in cariera didactica
Art. 201. Comisiile de la nivelul unitatii de invatimant isi destigoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 71, alin (2) lit. b) si e) sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor. tutorilor sau ai sustinatorilor legali. nominalizati de consiliul
scolar al elevilor. respectiv comitetul/asociatia de parinti. (Art.72 lit 1, din ROFUIP).
Art. 202. Alte comisii care functioneazi in scoald. cu caracter temporar sau ocazional, sunt:

a) Comisia metodica a dirigintilor.

b) Comisia de inventariere a patrimoniului, casare si receptie de bunuri.
¢) Comisia de intocmire a orarului si de organizare a serviciului pe scoala.

d) Comisia de gestionare a SIIIR
e) Comisia pentru frecventa. combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

f) Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare.
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g) Comisia pentru organizarea examenelor,
h) Comisia pentru verifiacarea documentelor scolare si a actelor de studii.
i) Comisia de cercetare disciplinard,

j) Comisia de consiliere, orientare si activitati extrascolare,
k) Comisa de mentorat,
1} Comisia pentru managementul burselor,

m) Comisia SNAC,
n) Comisa de incadrare si salarizare,
o) Comisia de elaborare si actualizare PAS.

p) Comisa paritara.

q) Comisia de mobilitate la nivelul unitétii scolare,

r) Comisia de selectionare a documentelor din arhiva.
Art. 203.

(1) Comisiile din Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard, Arad functioneaza pe baza procedurilor

elaborate care corespund nevoilor proprii. (Art.72, lit.3, din ROFUIP).

(2) Comisiile de la nivelul unitatii de invatdimant isi destasoard activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamaéant.

(3) Atributiile. componenta si durata de functionare ale acestor comisii sunt prevazute in deciziile de
constituire.

Art. 204.
Responsabili pentru diferite domenii de activitate:
a) responsabil cu Strategia Nationala de ..Actiune Comunitaral:
b) responsabil pentru organizarea apararii civile:
¢) responsabil pentru organizarea actiunilor de prevenire a incendiilor:

d) responsabil pentru formarea continua:
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€) responsabil pentru proiecte si programe nationale si internationale;
) responsabil pentru imaginea scolii:
g) responsabili cabinete. sali de clasa. sali de sport si laboratoare.

CAPITOLUL 14. ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA SCOLARA

Art. 205.

(1) Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe poarta principala a liceului.

(2) Elevii pot intra in unitatea scolard doar daca prezintd portarului carnetul de elev. Elevii care nu au
carnetul asupra lor sunt retinuti la poarta de catre portarul de serviciu care noteaza numele acestora, clasa
din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru special.

(3) lesirea elevilor din scoal in timpul programului sau in pauze este strict interzisa. cu exceptia situatiilor
speciale, cazuri in care elevii vor putea iesi numai dupd ce au obfinut de la profesorul de
serviciu/diriginte/profesorul clasei un bilet de voie pe care-1 prezinti portarului.

(4) lesirea elevilor din scoald pe caz de boala se face in prezenta parintelui/reprezentantului legal al elevului
sau cu ambulanta, in cazuri de urgentd majord. Medicul scolar acorda la nevoie primul ajutor,
examineazi. trateazd si supravegheaza elevii.

(5) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic se face pe baza legitimatiei de
serviciu.

(6) Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii.
cit si pentru prevenirea violentei in unitatea de invatamant, activitatea in scoald este monitorizata video
permanent.

(7) Accesul persoanelor straine se face doar pe la intrarea principala a unitatii scolare. Toate persoanele din
afara unitatii care intra in scoald vor fi legitimate de personalul de paz. care inregistreaza datele din C.1.
in Registrul special de intrare-iesire in/din unitate (denumit Registrul pentru evidenta vizitatorilor). ora
intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sd mearga.

(8) Personalul de pazi raspunde in orice moment de prezenta oricarel persoane straine in incinta scolii.
Persoanele straine se legitimeaza in incinta scolii cu ecusonul *Vizitator™ primit de la portarul scolii.

(9) Personalul de monitorizare si control. cum ar i: inspectori scolari. inspectori de specialitate. inspectori
generali. ministru etc.. se legitimeaza si vor fi consemnati in Registrul pentru evidenta vizitatorilor. dar
nu primesc legitimatia de vizitatori.

(10) La parasirea scolii. in acelasi registru. personalul de paza consemneaza data si ora iesirii din unitatea

scolarii. dupa inapoierea ecusonului de vizitator,
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(11) In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fira a se legitima si a fi nregistrate in Registrul de
intrari-iesiri de la poartd. directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia polifiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile
publice.

(12) Este interzis accesul in scoald al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al celor
turbulente, al celor avand un comportament agresiv, precum si al celor care au intentia de a deranja
ordinea si linistea in institutia de invatamant.

(13) Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care prezintd asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice. explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii
avéand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(14) Accesul parintilor in unitatea de invatdmant este permis in urmétoarele cazuri:

- la solicitarea dirigintilor/protesorilor clasei/conducerii scolii:

- la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de
invatamant;

- pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau la alte situatii scolare care
implica relatia directd a parintilor sau reprezentantiilor legali cu personalul secretariatului scolii.
consilierul psihologic, profesorul diriginte sau conducerea scolii:

- la intalnirile solicitate de parinti programate de comun acord cu dirigintii, conducerea scolii. la diferite
evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdmant la care
sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali, reprezentantii comunitatii:

- parintii pot astepta elevii de la cursuri la intrarea in scoala;

- parintii/tutorii legali nu au acces in scoald decét in pauze. dupa ce sunt legitimati de portar, care
inregistreaza datele din C.]. in Registrul special de intrare-iesire din unitate.

(15) Accesul cu masini in curtea scolii este interzis pentru elevi, permis pentru profesorii scolii. iar pentru

persoanele straine se va face dupa acordul personalului de paza.

CAPITOLUL 15. TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR
Art. 206 Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii

Scopul principal al utilizarii microbuzului scolar este transportul elevilor de la unitatea de invatdmant la ferma
didactica sau la agentii economici unde efectueaza stagiile de pregatire practic.
Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale sunt:

a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in calendarele

de activitati ale Ministerului Educatiei:
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b) transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor gcolare bilaterale judetene, nationale:

¢) transportul elevilor cu ocazia realizarii unor activitéti in cadrul proiectelor educationale scolare. precum
si extrascolare (proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri. schimburi culturale, dezbateri.
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu etc.) in care scoala este implicati:

d) transportul elevilor, cu insotitori legali. la manifestari cultural-artistice organizate de centre culturale,
unititi administrativ-teritoriale sau alte institutii, in scopul promovarii si pastrarii traditiilor locale, pe
baza unei invitatii oficiale.

Pentru folosirea microbuzului scolar in scopurile prezentate este nevoie de avizul directorului LTIA Arad si,
dupa caz, de avizul Inspectoratului Scolar Judetean Arad.

Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisd doar dacd acesta indeplineste toate
conditiile legale (se afla in stare tehnicd corespunzitoare, este dotat conform legislatiei in vigoare, unitatea
poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuz. sunt achitate taxele de drum, asigurarea RCA.
Cadrul didactic va intocmi o fisd insotire a transportului pentru fiecare traseu cand transportul se va face pentru
situatiile prezentate mai sus.

Tuturor persoanelor i se va face un scurt instructaj privind comportamentul in microbuz pe perioada deplasarii.
Instructajul este facut, sub semnatura, de cétre cadrul didactic insotitor/coordonatorul de grup.

CAPITOLUL 16. PREVENIREA SI COMBATEREA CYBERBULLYINGULUI/BULLYINGULUI

iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.207.

Prevenirea violentei psihologice - bullying in mediul educational se realizeaza in unitatea de invatamant in
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 1.409/2007*) privind aprobarea
Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in unititile de invatamant preuniversitar. cu moditicarile si

completarile ulterioare.
Art. 208.

(1) Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying. la nivelul unitatii se creeazi un grup de
actiune antibullying cu rol de prevenire. identificare i solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi,

prin actiuni fizice. verbale. relationale si/sau cibernetice.

(2) Grupul de actiune antibullying constituit la nivelul unitatii are 10 (zece) membri.
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(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul adjunct al unitatii de invatamant. profesorul consilier
scolar. trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice - bullying, doi

reprezentanti ai elevilor. un reprezentant al parintilor. doi reprezentanti ai autoritatii locale.

(4) Atributiile grupului de actiune antibullying sunt cele prevazute la art.8 din Anexa nr.3 la Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1A 1), art. 56A 1 si ale pct. 6A 1 din anexa la Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologica —bullying.
Art.209.

Unitatea are obiectivul "scoald cu toleranti zero la violenti", obiectiv adus la cunostinta personalului

didactic/didactic auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor.
Art. 210.

(1) Persoanele care interactioneazi cu elevii au obligatia unei comunicéri empatice, non-violente si a adoptarii

unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

(2) Personalul didactic care interactioneaza cu elevii participa la cursuri, seminare. programe de dezvoltare
personala privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare nonviolenta/cunoasterea
tipurilor comportamentale ale copilului in diferitele sale etape de dezvoltare/identificarea si aplicarea de

practici si modalitati sigure si utile de prevenire si raspuns la bullying.
Art.211.

(1) Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului. unitatea de inva{dmant are
posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate in psihologia a copilului. in cazul in care exista

suspiciunea ca un copil este victima.

(2) In vederea instrumentarii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se aldtura atat specialisti in
asistentd sociala din cadrul autoritatilor publice locale si judetene. cat si alti specialisti care vor fi solicitati in

situatia in care acest lucru se impune.

(3) Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil si simptomele care pot ti observate de cétre un
profesionist avizat si care pot ridica un semnal de alarma. mai ales cand nu pot fi explicate sau justificate de

catre copil si de citre parintii sdi/persoana de ingrijire/reprezentantul legal. pot fi:
- dificultati de concentrare:

-scaderea randamentului scolar. absenteism/abandon gcolar;
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- neglijenta in indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

- tulburari de comportament, de tipul: apatie. iritabilitate. impulsivitate, agresivitate. minciuna. fuga de acasa.

furtul. consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea:

- tulburari de somn, de tipul: insomnii. somnolentd, somn agitat., cosmaruri;
- tulburari de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie:

- autostigmatizare, autoculpabilizare;

- ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

- dificultafi in relationare si comunicare; - stari depresive. uneori cu tentative de suicid;
- persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

- modificarea rapida a dispozitiei afective;

- comportament sexual inadecvat varstei;

- prezenta unei sarcini nedorite:

- vanatai. leziuni. arsuri. hemoragii, fracturi si altele;

- teama incontrolabili de persoane de sex masculin. in cazul fetelor.

(4) Cadrul didactic/profesorul consilier scolar care a identificat situatia de bullying sau cyberbullying asupra
copilului are responsabilitatea de a inifia interventia in reabilitarea victimei. In raport cu fiecare situatie de
violent asupra elevului. se va semnala. conform legii. la directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului de la nivel judetean, iar pentru sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
comunitatii: continuarea verificarilor. confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare
vor fi realizate ulterior. Grupul de initiativa de la nivelul unitatii de invatamant este coordonat de cétre

directorul adjunct al unitaii.
Art. 212.

La inceputul fiecarui an scolar. profesorii diriginti organizeaza. cu sprijinul profesorului consilier scolar si cu
patticiparea elevilor si a parintilor. dezbateri pe tema violentei psihologice - bullying si informeaza cu privire
la initierea unui grup de actiune antibullying ori la modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in

anii anteriori.
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Art. 213.

La inceputul fiecirui an scolar. conducerea unitétii intocmeste Planul de asigurare $i mentinere a unui climat

scolar adecvat educatiei de calitate. conditie esentiala pentru prevenirea $i combaterea bullyingului.

(1) Implementarea planului antibullying. la nivelul unitatii scolare. cuprinde:

a) activitati de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scoli,
copii §i parinti:
b) masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii. cu privire la procedurile de prevenire,
identificare. raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul scolar:
¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying:
d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying semnalate
sau identificate;
e) organizarea unor activitati. precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajérii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii. participarea la identificarea. medierea sau raportarea situatiilor
de bullying;
f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri §i sesiuni de informare cu privire la bullying:

g) activititi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului

de actiune;

Art. 214.

Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in unitate prin interventie integrata, prin identificare si
semnalare se realizeaz in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2 la Normele metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1A 1) art. 56A 1 si ale pct. 6A 1 privind violenta psihologica -

bullying.

CAPITOLUL 17. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 215.

in unitatea de invatamant fumatul este interzis. conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Se interzice detinerea si consumul de bauturi alcoolice si de droguri sau alte substante stupefiante in
incinta sau in perimetrul unitatii de invatdmant. precum si prezenta in incinta scolii si intre elevi a
cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal angajat sub influenta bauturilor alcoolice sau in
stare de ebrietate, sub influenta drogurilor sau a altor substante stupetiante. indiferent de activitatea

destasurata.
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in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile;
prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs. numai
cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe
durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasd/in
ghiozdan, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educativ.

Este interzisd stringerea de bani de la elevi si pastrarea sau gestionarea lor de cétre profesori sau
profesori diriginti.

Este interzisd colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor nationale sau examenele pentru
obtinerea atestatelor profesionale.

Se interzice crearea si func'gbnarea. in incinta scolii, a oricaror formatiuni politice. destasurarea
activitatii de propaganda politicd sau a celei de prozelitism religios, precum si a oricdrei forme de

activitate care incalca normele de moralitate, primejduind sanitatea fizica sau psihica a elevilor.

(1) In unitatea de invatimant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisé orice forma de

discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatea de invatimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar

fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoala. interzicerea participdrii la cursuri sau

sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

Art. 217.

Prezentul regulament intra in vigoare incepand de la data de 29.09.2023

(1) In cazul eventualelor modificari ale legislatiei. prezentul regulament va fi interpretat in mod corespunzitor.

pana la modificarea si/sau completarea lui potrivit procedurii de adoptare, dupa discutare in Consiliul

Profesoral si aprobare in Consiliul de Administratie.

(2) Regulamentul Intern se va posta pe site-ul scolii gi va avea un exemplar in biblioteca scolii.

(3) Concomitent cu afisarea, cate un exemplar din prezentul Regulament Intern va fi inmanat si responsabililor

de compartimente pentru a fi prelucrat. cu personalul didactic si nedidactic.

(4) Tabelele cu semniturile tuturor salariatilor privind luarea la cunostina a continutului regulamentului intern

se vor depune la conducerea scolii.

intocmit de Comisia elaborare Regulament Intern numiti prin Decizia nr. 120/04.09.2023

Director,
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