
Prezentarea proiectului

2023-1-RO01-KA121-VET-000137110 din cadrul

Programului Uniunii Europene pentru educaţie, 

formare, tineret şi sport 2020-2027 – Erasmus+

Anul 2 de acreditare

Prezentare realizata de prof. Sauliuc Anda Flavia, 

coordonator proiect





Număr de referință al acreditării: 2021-1-RO01-KA120-VET-000045579

 Organizații Partenere:

În al doilea an: Organization for Promotion of European Issues,

Paphos

 Valoarea grantului aprobat: în al doilea an de acreditare 68872.00 €

Sursa de finanțare: Comisia Europeană prin A.N.P.C.D.E.F.P. România

 Perioada de valabilitate a prezentei Acreditări este 01.02.2022 –

31.12.2027

 Perioada de implementare a anului 2 de proiect: proiectul se va derula

pe o perioadă de 15 luni, între 01/06/2023 și 31/08/2024

 Perioadamobilității: 10.03 – 23.03.2023

 Locul de desfășurare amobilității: Paphos, Cipru



Sursa de finanțare: Comisia Europeană prin 

A.N.P.C.D.E.F.P. România

Capitol bugetar Explicatii TOTAL

TRANSPORT ELEVI/ 275 € Banda 500-1999 km 7700

TRANSPORT INSOTITORI/  275 € Banda 500-1999 km 1100

SPRJIN INDIVIDUAL elev 104 euro/zi 40768

SPRIJIN INDIVIDUAL INSOTITORI 160 euro/zi 8960

*SPRIJIN ORGANIZATIONAL - elev 350 euro/elev

8944
(aprobat 

ANPCDEFP)

COSTURI REALE PENTRU INCLUZIUNE- pt. 10 elevi 140 euro/elev 1400

Buget proiect 68872



Parteneri în proiect – ANUL 2 de acreditare:

Liceul Tehnologic de Industrie Alimentară Arad

Organization for Promotion of European Issues, 

Paphos– organizație intermediară



Obiectivele proiectului (propuse în Planul Erasmus):

1. Dezvoltarea competențelor profesionale a min 20% elevi/an /clasa a X-a din

domeniile Industrie alimentară și Agricultură prin efectuarea pregătirii practice la

agenți economici europeni în vederea integrării pe piața muncii

2. Dezvoltarea competențelor cheie a minim 20% elevi din clasa a X-a: comunicare

în limba engleză, competențe digitale, sociale, civice, culturale respectând

principiile incluziunii și șansei egale la educație

3. Dezvoltarea competențelor resurselor umane in scopul integrării instrumentelor

curriculare, a instrumentelor IT în procesul educațional, elaborării de R.E.D.

pentru elevii VET și pentru orientarea in carieră



Activități propuse în cei 5 ani:

Anul 2 de proiect



ACTIVITĂȚI CE VOR FI DERULATE ÎN CADRUL MOBILITĂȚII

Pe parcursul celor 2 săptămâni de stagiu elevii vor participa la:

- activități de instruire practică într-un mediu real de muncă, în cadrul agenților

economici de specialitate din orașul Paphos: 6 ore/zi; 10 zile de practică

- activități de instruire SSM, de igienă a muncii

- activități de dezvoltare personală, culturală și lingvistică

Au drept obiectiv aprofundarea și atingerea Unităților de Rezultate ale Învățării

(URÎ), prevăzute în programele CDL avizate de ISJ Arad:

”Aplicații practice privind deservirea utilajelor și igienizarea atelierului de

industrie alimentară” – domeniul Industrie alimentară

“Creșterea ecologică a animalelor domestice” – domeniul Agricultură



 Prin implementarea activităților de mobilitate din Planul

Erasmus, minim 20% din elevii claselor a X-a vor

desfășura stagiile de pregătire practică în companii

europene, în condiții de muncă reale, dobândind

competențe profesionale și competențe cheie în acord

cu standardele europene.

 Formarea profesională a 4 cadre didactice/an în

activitățile de job-shadowing si cursuri de formare.

Participanții vor elabora resurse educaționale digitale,

vor susține lecții demonstrative și vor include în

permanență în activitatea didactică instrumentele

digitale.

Rezultate asteptate/impact:



Erasmus+ în cifre:

 Creșterea cu 10% a numărul de elevi care susțin și 

promovează examenele de certificare a calificării 

profesionale

 Creșterea cu 3% a celor care promovează examenul de 

bacalaureat, 

 Creșterea cu 3% a numărului elevilor care promovează 

examenul IC3

 Integrarea pe piața muncii a 30% din absolvenți și 

continuarea studiilor la nivel terțiar pentru 70% din 

absolvenți

 Reducerea absenteismului școlar cu 2%

 Creșterea numărului de resurse educaționale digitale 

specifice domeniului Tehnologii cu 10%.



Pregătirea participanţilor:

Pregătire pedagogică și pentru prevenirea riscurilor

Pregătire privind protecția mediului și sustenabilitatea

Pregătire lingvistică în limba engleză – platforma online 

Pregătire culturală



Produse finale:

 Portofoliile elevilor, certificate 

Europass Mobility

 Resurse educationale deschise create de 

profesorii participanți la mobilitatea din 

anul I de implementare a proiectului

 Materiale de diseminare: 

roll-up, pliante , afise

 Site proiect actualizat

 Ateliere de lucru



SELECȚIA PARTICIPANŢILOR - ELEVI

– Pe baza: respectării principiilor transparenței, a nediscriminării, egalității de șanse și evitarea conflictului de

interese.

– Criterii de selecție: stabilite prin procedura de selecție, respectând termenele, criteriile stabilite și

afișate la avizierul școlii, pe site-ul școlii și blogul proiectului.

– Etapele selecției:

– Etapa I – criteriu eliminatoriu – depunerea în termen a dosarului de candidatură și existența
tuturor documentelor solicitate în apelul de selecție.

– Etapa II – organizarea selecției:

– Probă scrisă la limba engleză

– Probă scrisă: cunoașterea programului Erasmus +, a obiectivelor și rezultatelor proiectului

– Probă practică:

– realizarea unei operații din industria alimentară folosind utilaje adecvate,

– probă specifică domeniului agricultură



Aspecte din proiectul Erasmus anterior din Paphos

Proiect Erasmus+ nr. 2022-1-RO01-KA121-VET-000063945



Vă mulțumim pentru 

atenție!


